S AUEAEE W I P

Lihsre Conserzie Comunale di Trapani Pret. p. $40atebdPN1120351in padenza -

- Alle Citip Metropolitane
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dellz Hegioae Sicilia

 OGGETTO: AVVISC 1 SHLEZIGNE FUBBLICA RISERVATA AL FROCESSO DI

STABILIZZAZIONE. A4 TEMPO INSETERMINATO E PART TIME DI N. 2 §NITA' DI

PERSONALE PRECARIO CATEGORIE A EB

Si trasmette in allegato Avviso di selezione, con annessa istanza di partecipazione, per la
stabilizzazione di n.2 unita cat. A e B, con preghiera di darne la piit ampia diffusione attraverso la
trasmissione a tutti i Comuni della propria area, ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale di

ciascuno.

L’avviso e gli allegati delle domande di partecipazione sono comunque visionabili sul sito

dell’ente all’indirizzo: www.comune.cinisi.pa.it

Il Resp. del Settore Amm.vo Socio-culturale
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Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 641 del 10-01-2017 int'part‘enza

. ALLEGATO A : A
.Schema di- domanda n. 01 pos’u d1 esecutore( cat Bl) e n. Ol post1 d1 operatore

time 418 ore settimanali.

“cinisi

(cat. "A.- 17".) .p'ar't- o

e e e , -~ AlSig. Sindaco del Comune di Cinisi

(@sicurezzapostale.it

~ Settore Ammi'nié,tra'tivo Socio- Culturale

“ Servizio'Gestione Giuridica Risorse Umane - - - -

R N P D SRRSO ST C Piazza Vittorio Emanuele

Oggetto: SELEZIONE = PUBBLICA PER™ SOLI
STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO. DI N.01. PGSTO

90045 CINISI

TITOLI DIRETTA ALLA

DI OPERATORE

D n.1 posto di operatore {(cat. "A1" } part-time 18 ore settimanali

|:| n.1 posto di esecutore (cat.B1) part-time 18 ore settimanali

giusto avviso di selezione pubblica, pubblicato per intero all'albo pretorig
istituzionale di questo Comune.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consap

penali previste dall'ari 76 dello stesso D. P. R., sotto la propria personale respon:

DICHIARA

1) di voler partecipare alla selezione riservata per la copertura di

(CAT. “A1") - FART-TIME 5 ORE SETTIMANALT E“N. 01 P\jb'ﬁd i ESFQUTQR’%
((" AT. “B1”) PARY-T "-JEE i3 ORE bE T TIMANALI L c
Il/La sottoscritt 7 * - _nat_ a

1l . iesidente in Prov,

Via codice fiscale
recapito telefonico mail
CHIEDE
di essere ammess  alla selezione pubblica, per soli titohi, riservata al personale|precario a:

online e sul sito

evole delle sanzioni

sabilita,

i:| n.1 posto di operatore (cat. "Al" ) a tempo indeterminato e part-time 18 ore settimanali

D n.1 posto di esecutore (cat.B1) a tempo indeterminato e part-time 18 ore sett
secondo quanto stabilito nell'avviso di selezione pubblica sopra indicato e a noz
L.R. 28/01/2014, n. 5;

2) di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti nel

selezione;

imanali

ma dell'art. 30 della

predetto avviso di
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Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 641 del 10-01-'20'1_'7_'-i'h pértenza

3 dl essere Anr possesso dei requ1§1t1 di ammlssmne ch cu1 ali art 30 della L R iy 5 del 20/01/2014

: 'ed 1n partlcolare (barrare la casella o le caselle mteressate) o _ o
. d1 ‘essere: soggetto 1nser1t0 tiell'elenco reglonale d} cui all'art 30+ comma 1 85 della 1 T 5/2014
. . di‘essere alle dlpendenze del Comune di Cinisi con contratlo di lavoro a tempo determmato .
LiTgld tltelare di ¢ontratto 'di lavere siibordinato a tempo determmate neHo stesso profilo enellastessa

-rﬁ':catego_r_ia-’@ei.___posti-.da.._ricqprfire;,eg‘,c_ii avere prestato attivita lavorativa presso il quune d1__.C1_n_1,sl,__,a1, L

£

sevsn delldlegger . - oooede] , e - inq‘i.;s-:i-';imio‘ “pella veat.

E] di essere in possesso de1 reqmsm previsti dall'articolo 1, commi 519 ¢ 558, della Iegge 27

N

_dif;embre 2004, 5. 290, ola deliar coln 3, e 9n detla legge 24 \.lcembrf ?C"”' by 24&., &l oave -'

maturate, alla date Jel 30 ottobre 201 3, el uh";m cmque ar. r4, atimeno 3 anni di servizic con con 1tratt0
dt evors suvardinato a tempo determinato alle dipendenze de e iesw 3 LORTUREE,
[ ] i - essere lavoratore ASU in  servizio presso i  Comune di  Cinisi

dal al ;

4y di essere in possesso degli altri requisiti di partecipazione previsti dall'avviso;

a) di essere cittadin_ italian o del seguente Stato Membro della Comunita ecuropea

b) di godere dei diritti civili e politici, e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

e non essere stato escluso dall'elettorato attivo;

¢) di non avere subito condanne penali (specificare in caso positivo quali, anche se sono stati
concessi amnistia, condono, perdono giudiziale),

d) di non avere alcun procedimento penale in corso e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale: (specificare quali in caso di procedimenti);

e) di non essere stat_ interdett dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e di non
essere stat  dichiarat  decadut  dall'impiego stesso ai sensi dell'art. 127 lett. d) del T.U.
approvato conD. P. R. 10/01/1957 n. 3 s.m.i;

g) di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni del posto che intende occupare;

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

[ ldiploma di licenza media

ovvero per i nati prima del 1 gennaio 1952 non in possesso del diploma di licenza media:

| llicenza elementare

5) di avere prestato i seguenti servizi presso altri enti pubblici:




Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 641 del 10-01 -26_1«7 in partenia

IR SGI’VIZIO p“esso

' '_.nella Categorla 'd-al’i S al_""';""

1 - OVVEro d} essere stato 1mpegnato in ASU presso il Comune di o ;

._con proﬁlo Jprofessmnale d1

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego),

non inferiore a tre mesi e precisamente:

* 111.6.1)Ente di formazione Citta

(mdlcale eventuali casi di

For@)di avere:it Seguen’u titoli formativi: corsi di formazione professionale con attestato di superamento -

‘_d_i__“__ésa—mai_ﬂnqlifo.rganizzati' da’ Ent_if:gielﬁlo Stato o della Regione ‘lg:lgglipqnt_e rlpongsCiuti della dmat'gij' .

Periododal - . . . . - al " Qualifica conseguita -

con superamenic di e%éme finale. .

D /)Ente d1 tor“] Cigtar.

Pmodo dal alr -

- Quaiifica conseguita
con superamento di esame finale.

" 6.3)Ente di formazione S Citta

Periodo dal al Qualifica conseguita

con superamento di esame finale.

7) di possedere tutti i requisiti ed i titoli dichiarati alla data della presente domanda;

8) eleggere il proprio domicilio presso il quale deve essere compiuta, a tutti gli effetti, ogni

necessaria comunicazione in Via cap citta ;

9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D. P. R.

28.12.2000, n. 445,

per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e, inolire, della decadenza dai benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai

sensi dell'art. 75 delio stesso DPR;

Luogo e data

Informativa sul trattamento dati personali:

o sottoscritto dichiaro di essere informato ai

di cui all'art 13, comma 1, del D. Lgs. 196/2003, codice della privacy, che i d
saranno trattati; anche con strumenti informatici, per le finalita stabilite nell

pubblica. In fede

Firma (per esteso)

sensi e per gli effetti

ati personali raccolti

"avviso di selezione

data (firmsz

| per esteso).

e. .

e




Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 641 del 10-01-2017~in partenza

~Allega alla:preserite domanda

_copia’ dvahdo ‘documento -diz.identita. rilaseiato da_ . -

il imaneata. presentaziore vo=la non-validita del--documenio: -pm'dotto " comporteraila

ammissione della domandadi partegipazione)....
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. "AVVISO' DI -
* STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERM:N

COMUNE DI C INISI

SELEZIONE PUBBLICA‘

WISERVATA AL
ATO E PART TIME DI'N. 2 UNITA’ DI
PERSONALE PRECARIO NELLE CATEGCRIE A E B -

IL RESPONQ ABELE DEL SE'! T{)RF

VlSt; i az't 4 del dl 31 HgOSLO | ZGij I LOI chnver tJto comw u,ggc 30: JrU ’?{)13 . 125

© Visto I'art. 30 Lr. 20/01/2614, 1. 3 6‘3{3(11.,(.331\"1 Cfif‘G,B?‘e "% wnales ssplicativa del . Dlpaitm}untd
b regmnale del lavoro n.5500/US1/2014 del 0310372014
“Visto il DPR n. 487/1994; e o , c

Visiol'art. 49 L. R. 13/2004 :
Visto il D.P.R.S. 5/04/2005, pubblicato sulla GURS parte I n. 18 del 29/04/200‘ ;

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 23/12/2016, esecutiva ai sensi
di legge e della determinazione del Responsabile n. 1559 del 29/12/2016.

RENDE NOTO
¢ indetta selezione pubblica per soli titoli per la stabilizzazione di n. 2 unita di personale precario di
cui:
- n. 1 esecutore categoria B1 -part - time a 18 ore settimanali;

- n. 1 categoria Al - part - time a 18 ore settimanali.

Art. 1. Selezione riservata e requisiti di ammissione

PROCESSO DI

Questa Amministrazione, in applicazione dell'art 4 del D.L. 31.8.2013, n. 101,
30.10.2013, n. 125 e dell'art. 30 L.r. 20.01.2014, n. 5, indice una selezione pubb

convertito con legge
lica per soli titoli, ai

fini dell'assunzione a tempo indeterminato mediante stabilizzazione di n.2 unitd, appartenenti alle

ali (assunzione part

categorie e profili professionali sopra specificati e per il numero di ore seitima
~ time) sopra indicato. :
Possono partecipare alla selezione per la copertura dei predetti posti solo coloro|i quali siano inseriti
nell'apposito elenco regionale previsto dall'ari 30, comma 1 e ss. della legge regionale n. 5/2014.
Saranno prioritariamente destinatari dell'assunzione a tempo indeterminato (con contratto di lavoro
part - time) 1 lavoratori in servizio presso questo Comune, che siano gia titplari di contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato nello stesso profilo professionale e nella stessa categoria
dei posti da ricoprire, sempre che siano in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 1, commi 519
e 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dall'articolo 3, comma 90; della legge 24 dicembre
2007, n. 244, oppure che, alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi 5 anni,
almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze
dei questa amministrazione, con esclusione, in ogni caso, del servizi prestatt presso uffici di diretta
collaborazione degli organi politici.

Gl altri requisiti richiesti per la partecipazione sono:
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- 1. Cittadinanza 1tahana salve le- eqmparazmm prevnte dalla iegge 0 c1ttadmanza ch uno d61 paesr '
della Conjuniti Europea _ - : L Fean e , : s

2. Tdoneita fisica all'impiégo.

scolastico. (Per i-candidati nati prima del 1° gennaio 1952 non in possesso del. d1ploma di licenza
media I'obbligo scolastico & assolto con la licenza di scuola elementare). .

Non possono accetlere wll' 1mp1eg0 coloro che’ siano esclusi dall'elettorato attlvo < che siano stati
destituiti o dispensati daii®: niego presso pubbliche amministrazioni, - :
Tutti+i requisiti richiesti =cvuno essere posseduti alla data di scadenza per ia presenta:..i delle
domande di partecipazicue.

- Art. 2- Criteri per la formaziutie 4cile ﬁi‘ﬁduatorie di meri!(;

Acseguito detl! eqam" alakh iomcmde e cfella v lluiazwne del t1.,0~ 8pTa ovvedere alia vedazione di n.2

(due) disiinte gradoatens & metito; cizscuna per la categoria., il pwiiln e 1 puniest o ore

settimanali (part - iirne) dei posf .‘ ..Ssl & CONCOrso.

Per la formazione delle relative graduatorie, ai sensi del comma ) dell art. 49 delh irn. 15/2(‘0/4r si

dpplicano i criteri di cui al D.P.R.S. del 05.64.2005, avente per oggeitd 'Criteri per la formazione
delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge regionale del 5
novembre 2014 n. 15", pubblicato in GURS parte I - n. 18 del 29.04.2005.

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono: titoli di studio, titoh
formativi e servizi prestati in enti pubblici, con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente
a 20%, 30% e 50%, con le attribuzioni specificate nel precitato D.P.R.S.

A parita di punteggio ¢ preferito il candidato pit giovane di eta.

Art. 3 - Valutazione titoli

La valutazione dei titoli ¢ la formulazione della graduatoria sara effettuata in base ai seguenti criteri,
stabiliti dal Decreto del Presidente della Regione del 5 Aprile 2005:
A) anzianita di servizio:

IT punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) & cosi attribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella del posto messo
in selezione, punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente a quella del posto messo in
selezione, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti.

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.

B) titoh di studio:
II punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) & cosi attribuito:
a) diploma di scuola media inferiore punti 20.
b) licenza di scuola elementare punti 15 (per 1 candidati nati prima del 1 gennaio 1952 non in
possessa del diploma di licenza media, 'obbligo scolastico & assolto con la licenza di scuola
elementare).
I titoli di cui ai superiori punti B. a) ¢ B. b) non si sommano.

C) titoh formativi:
[T punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) e cosi attribuito:

:3. Possesso. di tutti-i requisiti: ‘di carattere generaie prewsn dalE ari 2 del D. P R 9 magc'm -1:994. n ,'3
487 e s.m.i. La partecipazione alle selézioni non & soggetta a limiti di et3. B
4. Possesso. del:titolo di-studio’ della scuola dell'obbligo o il semplice assolwmento dellobbhoo'
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Libbsre

. Linoltre *r,l
- delie doriande pervenute oltre it settimo giorno succetfuvo atia scacic,r‘» } 55ald.

- a)Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati

 daenti dello Stato, della Regione, o legalmentc riconosciuti e di durata
3; punti 0,20 per ciascun mese fino-ad un massimo di punti 30. -

non inferiore a mesi

~+ Sono ulteriormente valutabili titoli attinenti alla categoria da rivestire per non piit di due ¢

. per un punteggio massimo di 0,10 per ognuno

SArtadi= Termini e modalita di presentazione della domanda di part

mezzo posta ciettronica-certificata (PEC) con firma digitale da spedire &'

ecipazione

+ Colore che intendono essere ammessi alla selezione riservata di cui al precedente art. 1 devono far
. pervenire entic & ‘non.oltre le ore 12,00 del giorno. 28/01/2017 al prote
-« direttamente ¢y vonsegna A mano. oppure a mezzo del servizio postale con 1ag

J;’l‘io del Comune
ﬁmandata AR oa

cinisi@sicurezzapostale.it, domanda redatta in carta semplice secondo Iallegato fac-simile,

indirizzata al Sindaco del Comune di Cinisi. in busta chiusa, con indicato, sulla
e, cognome, indinzzo e iind
natico della domapda in modalita dm 58 TON Sara rifenute. v ahm

dinnenda,

di selwwne

Non si terra contn

L'amministrazione non “assume responsabilita per la dzspemone d1 coman;cazioni -,c;ausate da

comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Alla d

* inesatte 1ndicazioni del recapitc da parte dell'aspirante concoriente o per eventuali disguidi postali o

omanda va allegato

valido documento di identith. La mancanza del documento o la non validita del documento

comporta l'esclusione dalla partecipazione.
Art. 5 - Compilazione della domanda e requisiti di ammissi

Nella domanda di partecipazione alla selezione gii aspiranti devono dichi
personale responsabilita:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale domicilio
essere fatta a tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione. (In caso di 1
vale, ad ogni effetto, la residenza comunicata)

2) la cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cilt
paesi della Comunita Europea;

3) di voler partecipare alla selezione riservata per la copertura del posto di
tempo indeterminato e part- time, n. 1§ ore settimanali, a1 sensi e per
comma 6 ss.r del D.L. 31-8-2013, n. 101 convertito con legge 20.10.2013,
della l.r. 28.01.2014, nn. 5:

4) il titolo di studio della scuola dell'obbligo o il semplice assolvimento del
diploma di scuola media inferiore (o licenza eclementare per 1 candidat
gennaio 1952;

pne
arare, sotto la loro

presso il quale deve
mancata indicazione

adinanza di uno dei
cat. AoB oB/3 a

oli effetti dell'art 4,
n. 125 e dell’ari. 30

'obbligo scolastico:
I nati prima del 1°

5) i servizi prestati presso enti pubblici in qualifica professionale immediatamente inferiore a

quella del posto messo a selezione o prestati in qualifica professionale cor
del posto messo a selezione presso gli enti pubblici. I servizi inferiori
valutabili;

6) 1 titoh formativi; corsi di formazione professionale, con attestato di su

rispondente a quella
a mesi 3 non sSono

peramento di esami

finali, organizzati da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non
inferiore a mesi tre. Sono valutabili pid titeli formativi fino al punteggio massimo attribuibile;

7) La posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso mas
8) diessere inserito nell'elenco regionale di cui all'art. 30 della L.r. n .5/2014;

chile;

'segue“*s{ andirizzo:

busta contenente la
iwcazione della selezione v si inteside partecipare.

: dai presente b;nido

S MU
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' 9) di avere prestato -attivita lavorativa presso il Comune di Cinisi {ove prestdta);, con contratto a

- 12) te eventuali condanni-penuli rlportate e gll eventuah pmcedlmentl penah i COrsoy 74yt
- 1331l godimento dei diritti civili; L o ; L ST
. 14)per ognialtro dato si rinvis al xeiatwo echema ch domanda d1 partecxpazmne per i posto pe' B

- professmnale r1copert0 alla categoria di i ﬂ-(l]llddl amento e al numero di ore settlmanale iavorate L

tempo determinato; cafegorra (con mdlcanom dei peuodo d1 SCI’VIZIO pr ; 'tato e- deﬂa*categona o
- di inquadratento); ‘ g - EER RN Fra Pl
10) 1 avere: prestatO/attivita lavoratlva (ove prestata) pres'ao 1] (<;pec1f1care Ente pubbhco EhVE:I‘SO L e
.-dal" Comune: di :Cinisi) .con:¢ontratto- a tempo. determinato, categoria, (con 1nd1caz:one del '
- periodo di servizio préstato e della catégoria di-inquadramento). : e
11}l Comune. nelle: cui liste: elettorali sono iscritti, ovvero 1 motivi della- non 1SCrizione -0 della
cancellazione; S ' v o L ‘ o R

si concorre, costituendo paite integianie del presente avviso;

_ L'omessa indicazione nella- domanda di uno den curti's : nchcau determma lesﬂuelme dalla ' __ {
salezione. L : ' o el
I soggetit interessafi ‘fin ss ss0. dei reqmsm Sng,;.HCﬂU aH art 1 POSSONO. prc.seviare d( gianda dl S
'partempazmm per ung so ia defls celeziont. Nel zaso di-presentazione di pilt doinande- si te FriLCOntc: -

soltanto ‘della domanda di- pa;teunu ione corrispondente. alle mansiont svolte d}. ;3r0t11ul::

Il diritto di precedenza all'assunzione a tempo indeterminato viene riconosciuto ai lavoratori
contrattualizzati in servizio presso questo Comune rispetto a quelli in servizio presso altri Enti.

Art. 6 - Data di chiusura del bando

La presentazione della domanda con allegato il documento di identitda deve avvenire entro il
28/01/2017 ore 12,00; tale termine ¢ perentorio e, pertanto, non saranno prese in considerazione le
domande che per qualsiasi ragione, non saranno pervenute entro € non oltre 1l 7° giorno successivo
alla scadenza del bando, purche riportanti timbro postale antecedente alla scadenza. Tale termine,
qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

i
;
4
i

Art. 7 - Commissione per la formazione delle graduatorie di merito e utilizzo graduatorie

L'esame e la valutazione delle istanze e la formazione delle graduatorie di merito saranno effettuate
da apposita Commissione, nominata in conformita alle disposizioni di cui all’art.35, ¢. 3, lett e) del
d.lgs.165/2001.

L’assunzione a tempo indeterminato ¢ parziale sara effettuato in favore dei soggetti collocati
utilimente nelle rispettive graduatorie di merito, nei seguenti posti;

- n. 1 esecutore categoria B1 -part - time a 18 ore settimanali;
- n. 1 categoria Al - part - time a 18 ore settimanali, ,

La graduatoria di merito sard approvata in via provvisoria con determinazione del responsabile e
resterd affissa all’Albo on line del Comune per gg.15 consecutivi, entro 1 quali potranno essere
presentati eventuali ricorsi e trascorsi 1 quali s1 proceder all’approvazione definitiva. |
Il candidato chiamato che non assuma servizio, o si dimetta dal posto, o non dia riscontro alla |
convocazione, decade da ogni diritio conseguente ad eventuale successivo utilizzo della graduatoria !
fino alla completa utilizzazione della stessa. :




.......
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L'immissione in servizio: ¢ subordinata alla verifica dell'inserimento. nell'elen

vall'art: 30-dellacLr. -n. 572014, nonché all’esito negativo delle: procedure di

d.1gs.165/2001.
Agli-assunti sara corrisposto il-frattamento economico prewsto da] Vigcnte conty
categoria di appartenenza e per 1l tempo parziale previsto.

- Art, 8§ - Trattamento dati sensibili

Al sensi del D-Lge. n. 196/2003 &'s.m.i. i dati personali forniti dai candldatl £
- finalitd di gesuone della. selezione e saranno: trattati -anche': successivai
instaurazione del rsgpeito di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rappe
.11 conferimento di tali dati & obhligatorio ai fini della valutazione dei lt’:C]UESltl 7

al concorso.

Le medesime informazioni potranno essere cc')municate alle Ammini<
sveniyabimente intsezssate aile svolgimento delis selezione o alla posizione dele
ia presentazione ueila domanda da pai
dati persmmiz_-:omn esi 1 dati sensiilt a cura del personale assegnato ail u"f*
conservazione delle domands ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimentn d
sezione. :

Art. 9 — Informazione

¢ del candidato iaplica il consenso aliza _
cie. preposto ner la. -

co regionale di cui

miente . al¥eventuale
DI SRRSO,

{razioni - pubbliche
tarnento dei-propri

ella procedurg della

L'ufficio competente allo svolgimento dell'attivitdh connessa alle operazipni di ammissione

domanda, esame dei titoli, formazione graduatorie ¢ definizione del procedim

ento con stipula del

contratto a tempo indeterminato e part time & il Servizio “Gestione del Personale del Settore I.

I1 Responsabile del Servizio: Dott.ssa Palazzolo Caterina
Il Responsabile del procedimento: Dott .Salvatore Maniaci

11 presente avviso & reso pubblico mediante affissione all'albo pretorio on line e
di questo Comune.

Allegati al presente avviso:

schema domanda di partecipazione a n. 02 posti, cat. A e B/1 a 18 ore settimanali

11 Responsabile del procedimento
Dott .Salvatore Maniaci Amministrat

Dott.ss

sul sito istituzionale

H Responsabile del I Settore

1ivo Socio Culturale
q Palazzolo Caterina

cud-all’art; 34 del

atto di lavoro perla ...~

ranpo raccolti per-le -
erla partecipazicne .. .

ardidato. Cr

o
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