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UNIONE DEI COMUNI “VALLE DEL BELICE”
Ll distretto delle Lolee

www.unionebelice.it

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO
PROMOTORE-ATTUATORE DEL PIANO FORMATIVO DEL
PERSONALE DELL'UNIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la legge 23.12.2000, n. 388, art. 118;

Vista la legge 27.12.2002, n. 289, art. 48 (Fondi interprofessionali per la formazione
continua);

Visto I’art. 2 della legge 28.06.2012, n. 92, recante la riforma del lavoro, con I’introduzione
dell’ASpl e con I’estensione anche alle amministrazioni pubbliche della possibilita di
aderire ad un Fondo Interprofessionale, destinando allo stesso il prelievo obbligatorio dello
0,30% sulla busta paga del personale assunto a tempo determinato, con la possibilita di
finanziamento di piani formativi in favore dei propri dipendenti;

Vista la Circolare INPS n. 107 del 01.10.2009;
Vista la Circolare INPS n. 140 del 14.12.2012;

Dato atto che la formazione del personale ¢ uno dei servizi devoluti all’Unione fin dalla sua
costituzione e ritenuto strategicamente essenziale e strumento indispensabile per migliorare
I’efficienza operativa;

Dato atto che la G.U., con deliberazione n. 2 del 24.01.2017 ha dato indirizzo per
I’attivazione della procedura volta ad individuare un soggetto promotore — attuatore,
abilitato ad accedere al fondo interprofessionale per la formazione presso I’INPS, a cui
affidare la realizzazione del piano formativo del personale dell’Unione;

Ritenuto, pertanto, di dovere procedere ad avviare la procedura di che trattasi per
I’individuazione dell’ente formatore,

AVVISA

che I’Unione dei Comuni “Valle del Belice” intende procedere all’individuazione del
soggetto promotore — attuatore a cui affidare la realizzazione del piano formativo che sara
predisposto dal Direttore Scientifico con la collaborazione dell’Ufficio Formazione
dell’Unione.

Il piano formativo sara unico per tutto il personale in servizio presso i Comuni di Partanna,
Santa Ninfa, Gibellina, Poggioreale e Salaparuta, aderenti all’Unione dei Comuni Valle del
Belice, attualmente quantificato in complessivi n. 380 dipendenti cosi distinti: n. 134 a tempo
indeterminato; n. 163 a tempo determinato; n.83 ASU.
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Gli enti interessati, abilitati ad accedere ai fondi interprofessionali di cui alla legge n. 289 del
27.12.2002, potranno fare richiesta di convenzionamento con 1’Unione dei Comuni Valle del
Belice.
L’adesione al fondo interprofessionale, che sara individuato di concerto con I’ente
convenzionato, sard effettuata da ciascun comune titolare del rapporto di lavoro con il
personale a tempo determinato tramite UNIEMENS.
La selezione avverra mediante valutazione del curriculum dell’ente promotore, con particolare
riferimento ad esperienze formative maturate nel campo della formazione nelle pubbliche
amministrazioni, e sulla base dell’offerta di formazione gratuita, compresa nel piano, nei
confronti del personale a tempo interminato ¢ ASU in servizio presso i Comuni dell’Unione.
L’esame delle proposte-offerte sara effettuata da una commissione composta dai responsabili
di P.O. dell’ Ufficio Unico dell’Unione dei Comuni.
Al fine della partecipazione, ciascun ente interessato dovra fare pervenire richiesta, in carta
semplice, entro il 9.03.2017, esclusivamente tramite pec all’indirizzo unionebelice@pec.it ,
corredata da :

1) curriculum dell’ente formatore;

2) dichiarazione di disponibilita ad attuare un piano formativo sulla base delle linee e delle
indicazioni contenute nel PAF dell’Unione;

3) offerta di formazione gratuita, compresa nel piano, nei confronti dei dipendenti a tempo
indeterminato e ASU dei comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni Valle del Belice.

4) dichiarazione che attesti I'insussistenza di cause ostative a contrarre con la P.A. ai sensi

dell’art. 80 del D.Igs. n. 50/2016.

La domanda di partecipazione alla selezione, il curriculum e la dichiarazione devono essere
sottoscritti dal rappresentante legale, pena la nullitd. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata una copia fotostatica di un documento di identita
del rappresentante legale che sottoscrive, in corso di validita.

Non ¢ sanabile e comporta 1’esclusione dalla selezione: 1) la presentazione della domanda
oltre i termini di scadenza del presente avviso; 2) la mancata presentazione del curriculum
professionale; 3) la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione alla
presente selezione. 4) la mancanza della firma in calce al curriculum professionale;

Partanna li 20.02.2017
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IL RESPONSABILE
SERVIZIO FORMAZIONE
Dott. Giuseppe Battaglia
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Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura selettiva e per le
successive attivita inerenti.

I dati verranno trattati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopo. Il
conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione,
nonché agli adempimenti conseguenti ¢ inerenti alla procedura selettiva.

Il Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’'Unione dei Comuni Valle del Belice; il Responsabile
del trattamento ¢ il Responsabile del Servizio Formazione e Personale;

Incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento selettivo individuate
nell’ambito di tale settore.

[ dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio &
previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

Gli esiti della selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle
norme in materia e attraverso il sito internet dell’Unione dei Comuni .

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari
indispensabili per lo svolgimento delle attivita istituzionali.

L’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare
ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine
dei dati personali, delle modalitad del trattamento, della logica applicata in caso di
trattamento effettuato con I’ausilio di strumenti elettronici, nonché I’aggiornamento, la
rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l’integrazione, la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima dei dati.

L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al
trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta.



