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S.R.R. TRAPANI PROVINCIA SUD

Prot. N, &Eq 4
Data 2 Sﬂiﬂjﬁﬁ

All'Ufficio di A.R.O. dei Comuni di Partanna, Santa Ninfa e Vita

&lla c.a. del Responsabile defl’Ufficio di A.R.O.
Alla c.a. del R.U.P. della procedura di gara in espletamento presso I'UREGA,

Loro sedi

Cggetto: riscontro Vostra nota prot.n. 18457 del 18.08.2017-Richiesta dati sul personale utilizzato per il
servizio di igizne ambientale dell’ A.R.Q. Partanna, 5.Ninfa e Vita,

Int riscontro alla Vostra nota meglio individuata in oggetto e acquisita al protocollo societario n.
2359 dei 18/08/2017 si trasmette, in allegato alla presente, prospetto riepilogativo denominato allegato

“A", contenente i dati sul personale richiesti.

Inoltre, relativamente al quesito n.2, pariment! posto dalla Societs (i EEInEEESEN -
concernente | quantitativi di rifiuti prodotti nell’'area oggetto dell'appalto, suddivisi par CER & per mese,
nellultimo triennic o comungue nell'ultimo anno completo, | Responsabili degli Uffici Tecnici dellz
scrivente S.R.R. hanno comunicato all’estensore della presente che tali dati sono gia a conoscenza ed in
possesso di Codesti Enti che possono pertanto fornire autonomamente alla Ditta richiedente le

informazioni afferanti.

Alla presente si allega copia della contrattazione decentrata aziendale intervenuta in data 26.07.2016.

5i rimane a disposizione per ogni ulteriore eventuale chiarimento dovesse rendersi necessario.

Distinti saluti.

santa Ninfa, i 25/08/2017

SRR Yroger

D'ordine del Commissario Straordinario, £.0. Sonia Affano:

Area Staff di Direzione
Area Amministrativa e Risorse Umane
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ALLEGATO AL VERBALE DI CONCERTAZIONE DEL 26.7.2016 e 26.7.2016

ACCORDO QUADROD IN SEDE DECENTRATA REGOLANTE | CRITER! PER
LASSUNZIONE DEL PERSONALE DA PARTE DELLA SRR "TRAPANI PROVINCIA
SUD" E PER LA RELATIVA UTILIZZAZIONE DAl PARTE DEI GESTORI, ANCHE
PROVVISORI, DE! PIANI DI INTERVENTO DI ARO.

PREMESSA

Con atte del Presideme delle Regione Siciliana del 20 luglio 2016, € stata approvata la dotazione
organica della SRR “Trapani Provincia Sud”, gia adottata con deliberazione del Cda del 14.3.2016,
sulla quale ha espresso parere favorevole, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.r. 29.12.1962, n.2¥8 la
Giunta Regionale con deliberazione n. 166 del 2 maggio 2016, sulla scorta della relazione istruttona
del Dipartimento Regionale acque e rifiuti prot. 10460 del 31.3.2016. A: sensi dell’art. 4, comma 4
dell’ordinanza n. 6/2016mf del 30.6.2016, “i/ Presidente della Regione Siciliana.. procede alla
presa d 'atte delle dotaziont organiche delie singole SRR in deroga all’art. 7, comma 9. della Lr.
9/2070" pertanto, con la richiamata presa d’atto da parte del Presidente della regmone la dotazione
organica risulta defimtivamente approvata. Con deliberazione del CdA del 15.7.2016 ¢ stato, aliresi.
approvate il Piano d’ambite da cui risulta che wtti gli 11 comuni hanno esercitato la facolta prevista
dall’art. 5, comma 2-ter dellz 1r. 92010, ¢ hanno avviate nei termini previsti daila richiamata
ordinanza le procedure di affidamento. organizzazione e gestione del servizio di spazzamento,
raccolta e trasporio dei rifiuti, sulle base de! piani di intervento gia approvati con decreti del
Dipartimento regionale acque ¢ rifiutl. La SRR, dungue. non procedera ad appaltare il servizio di
gestione del 11huti su base d'an;ai:-im-_. ma esercilera esciusivamente le altre funzioni previste dalia Lr.
9/2010 (regolazione, politiche tanfiarie, pestione impianti.. .. L

Nella sostanza, risultanc i seguenti bacini di affidamento/organizzazione del servizio da parte dei
comuni dell' ATO TP 18, coincidenti con altrettanie aree di raccolta omogenea (ARO):

1) MAZARA DEL VALLO
7} CASTELVETRANO

3) CAMPOBELLO DIMAZARA
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4) PETROSINO

5) SALEMI

6) PARTANNA-SANTA NINFA-VITA
7) GIBELLINA

8) SALAPARUTA-POGGIOREALE

L'approvazione della dotazione organica ¢ del plance d'ambito, ferme restande le competenze
previste dalla legge mn capo ai comuni singeli o in forma associata circa 'affidamento e
Vorganizzazione del servizio di spazzamenic, raccolta e trasporto dei rifiuti, consente alla SRR
"avvio operative €, quindi, ['assunzione del personale per I'esercizie delle competenze e funzioni
analiicamente indicate nel piane ¢ ambitc e nelia dotazione orgamca. Se non sussislono particolari
problemui circa le funzioni proprie, "avvic operativo dei servizi di taccolta coerenti con i piani di
intervento (e le conseguenti assunzioni di personale da impiegare in tali servizi nei limiti previsii
dalla dotazione organica} ¢ -invece- subordinato all’espletamente delle gare e aghi alin
adempimenti da parte dei comuni, in relazione a: quali I"art. 47, comma 20 della 1.r. 5/2014 prevede
la competenza dell"UREGA. Nelle more che si proceda all’affidamento ordinario previsto dai piani
di ARO ovvere all'affidamento ex art. 15 della lr. 9/2010. 'art. 2, comma 8, dell’ordinanza
6/2016/rif consente che ia SRR -la cw dotazione organica risulti defimtivamente approvata-
proceda all’assunzione di personale, in deroga al comma & dell’art. 19 della 1.r. 9/2010, “laddove |
Comuni. in forma singola o associata. provvedano all 'affidamento del servizio di raccol,
trasporto e spazzamento con le modalite previsie dalla normativa vigente in materia di contratti
pubblici, anche in attuazione di provvedimenii contingibili ed urgenti”; 11 personale, cosi assunio
dalla SRR verra utilizzate dai soggetti affidatari provvisor dell’appalto, seconde le regole previste
dal comma & dell art. 19 delia L.r. 972010,

Nella considerazione. pertanto, dell’avvio dellattivita a regime della SRR ¢ delle comunicazioni da
parte di alcuni comuni di aver gid avviaio le procedure di individuazione di gestori provvisori nelle
more della conclusione delle procedure ordinarie, si pone la necessita di concordare con le parti
sindacali firmatarie del contratio Federambiente le regole ed 1 criteri per 1’assunzione del personale
da parte della SRR. per |'utilizzazione presse 1 soggetti gestori, nonché per ’assunzione da parte dei
gestori di ARO dell’eventuale personale che non potra essere assunio alle dipendenze della SRR per
difetto dei requisiti di cui ai commi 6 ¢ 7 dell"art. 19 della Lr. 9/2010.

Il presente Accorde fa riferimente ¢ sviluppa 1 criteri stabiliti con I"Accordo Quadre Regionale del
6 agosto 2013 (di seguitc AQR), che deve intendersi qui integralmente trascritto, e al quale si fara
riferimento nel presente accordo.
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Tutto cic premesse ¢ considerate. le parti -dope ampie discussione riportata in forma sintetica in
separati verbali-

convengono sulla sottoscrizione del seguente accordo decentrato
che viene condiviso ¢ sotiosenitte anche dalle oreanizzazion: sindacali presenti

1) La premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente Accordoe, nonché criterio guida
1

per U'interpretazione delie sue clausole ¢ per la soluzione di questioni applicative per le quali le parti
non ritengonc di convocare ultenor: sessiont di concertazione a norma del successivo punto n. 15

2) La SRR procede all’assunzione del personale proveniente dalla Belice Ambiente spa in
liguidazione. da destnare all"attuazione dei piani di intervento di ARC, sia con mansioni operative
che tecniche e/o di controllo mn base e nei limin della dotazione organica approvata, solo a sepuito
dell’affidamentio del servizio da parie dei Comun in forma singola o associata; 1’ assunzione viene
effettuata a seguitc di apposita nchiestz da parie del Comune, anche nella qualita di capofila della
convenzione di Aro, che dovra contenere anche la indicazione della data di effettiva consegna del
servizio al gestore.

3) La SRR procedera ad assumere il personale operativo. da utilizzare ai sensi dell’art. 19, comma 8
della L.r. 92010, che rientra nelle tipologie di cui alie lettere a), b) e ¢) dell’ AQR. secondo la
documentazione trasmessa dalla Belice Ambienie spa 1n Ligquidazione,

4) Per 'mdividuazione de! personale ds assumere alle dipendenze della SRR da destinare, a seguitc
di apposita richiesta d: cui al superiore punice 2), all’attuazione dei piani di Aro si fara riferimento,
i via prioritaria, al criterie delia continuitd terriioriale della sede di lavore. A 1al fine, s1 fara
riferimenic al cantiere territoniale i wutilizzazions de! personale da parte della struttura
commissariale di cui all’ordinanza 1/20167if ¢ s.m.1. alla data del 30 giugno 2016.

5) In presenza di personale utilizzalo nel medesimo Comune sede di Aro unica ¢ componente di
Aro in forma associata n guantita maggiore al fabbisogno previsio nella dotazione organica e nel
Piano i intervento, si applichera il criterio della maggiore anzianité di servizio. Il restante
personale verra assegnato dal Commissaric straordinario della SRR, competente a garantire la
continuita del servizio in base all’art 3. comma 4, dell’ordinanza 6/2016/f, ad ahri cantier
territoriali, nel Iimite massimo del fabbisogno di personale previsto nel Piane di mtervento del
corrispondente Aro e nella dotazione organica; tale personale verra assunto alle dipendenze della
SRR, qualora in possesso dei requisiti di Jegge, a seguito dell’individuazione del soggetic gestore,
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anche provvisorio, da parte del Comune sede di utilizzazione, secondo le modalita di cui al
SUpEriore punto 2.

6} Laddove, invece. il personaie wtilizzato nel medesimo Comune sede dell’Arc che chiede
Vassegnazione del personale sia mferiore alle umita lavorative previsic nel Piano di intervento e
nella dotazione organica, al fine di dare piena attuazione al piano d’ambito della SRR, si provvedera
ad attingere il personale da assumere fra quelle in servizio nei Comuni 1 cui Pian: di intervento
presentine minore fabbisogne di personale; la concreta individuazione del personale avviene a
seguite di interpello presse 1 personale, ed in subordine facendo applicazione del criterio della
maggore anzianita di servizio

7} L'eventuale personale rientranie nella categora di cui alla lettera d) dell’ AQR. e che non potra
essere assunto alle dipendenze della SRR, confluird man mano che si procederd all’attuazione de;
singoli piani di mtervento in un bacine temporaneo, da cul 1 soggett] gestorl, anche provvisori,
devono atungere -ne! rispetic della clausola sociale inserita negli atti di gara- in ragione
dell’attuazione dei piani di intervento. L'assunzione da parie dei soggetti gestori, per la durata
dell'affidamento, de1 lavorator! mseriti nel bacino temporale avviene in applicazione dei criterio di
cui al superiore punto 4}, e nel rispetto dell*art. 202, comma 6 del d.lgs. 152/2006 e s.m.i. I gestori
devono applicare a tale personale 1] contratto di Federambiente ¢, quoindi, anche ['art. 6 delle stesso.

8) Fermo restando guanto previsie al superiore punto 3), le disposizioni di cui ai punti 4. 5, 6 e 7
non si applicano per le assunzioni del personale tecmico che deve disimpegnare, i base al
funziomgramma allegate alla detazione organica, le proprie mansioni ne1 Comun: per il controlic
della corrette attuazione de! piani di intervenic ¢ delle carte dei servizi. Tale personale verrd
individuate a seguite di procedurs di interpello. applicando il criterio dell’anzianitd di servizic tra
soggetti che, a parité di inquadramento ¢ mansioni, mdicanc il medesime Comune.

9} 1l personaie destinato ad essere utilizzato daila SRR per 'esercizio delle funzioni proprie verra
assunte, di concerlo con il commissarie straordinario della SRR, al fine di garantire la continuita dei
compiti assegnati alla strutivra commissariale dalla richiamata ordinanza n. 6/2016/mif
L’individuazione avverra a seguilo di procedura di interpello, applicando il criterio dell’anzianita di
servizio tra soggetti che. & parité di inquadramento ¢ mansioni, indicano la medesima preferenza,

}0) Nei casi di eventuale mancanza di corrispondenza twa il Iivello di inquadramento attuale del
personale individuato seconde i criteri di cui ai precedenti punti ¢ quelic previsio nei
corrispondenti posti della dotazions organica della SRR, non si procedera 2 progressioni retributive
e. nel caso inverso, si determinera un assegno ad personam massorbile con i futuri aument

contrattual.
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11) Tl personale con mansionmi operative ¢ tecniche atwalmente utilizzato dalla struttura
commissariale in servizi generali ¢ promuscul, trasversali ai vari centrl di costo territoriali, verranno
assunti dalla SRR, in apphicazione de! criteri stabiiiti dalla legge, dall’ AQR e dal presente Accordo
decentrato, al fine di soddisfare il fabbisogno di personale per I"attuazione dei piani di intervento,
net limit della dotazione organica.

12) L'utilizzazione del personale assunte dalla SRR da parte dei gestori dei servizi affidati dat
Comun: per D'attuazione dei Piani di mtervento di ARQO avviene sulla base del distacco dei
lavoraton di cui all'art. 30 del d.lgs. 276/2003, sussistendo ['interesse comune in tal senso della
SRR ¢ del gestore: la prima perché deve garantive la corretta attuazione del pianc d'ambito, nel
rispetto dell’art. 19, comma ¥ della Lr. 92010 | gesiori perché debbone adempiere ad obbligazioni
assunte all'atto della stipula del capitolate d'oneri con | comuni dell’ambito.

13} La uitolarita del rapporto di lavoro del personale distaccato nmane in capo alia SRR, cui resta
mtestata la posizione contributiva del lavoratori distaccati: fermo restando quanto previste dal
comuna 8 dell’art. 19 della 1.r. 92010, il gestore provvederd ad erogare direttamenie ai lavoratori la
retribuzione netta, ed a pagare il premie assicurativo contro git nfortuni sul lavoro; mentre le
somme da versare a cura del datore di lavore all’Erario, aghi istituti previdenziali e ad eventuali terzi
cessionarl Verrannc corrisposie —-contestualmente al pagamento delle retribuzioni nette- alla SRR
che effettuera i pagamenti di competenza del datore di lavoro. A fronte di cio, la SRR emettera
mensilmente a favore det gestort una fatfura, ai sensi dell’art, 8, comma 35, della lepge n. 65/1985,
esente dall"imposta sul valore aggiunto, relativa al costo der lavoratori distaccatl.

14} Le wigite mediche finalizzate a verificare all1dopeitéd all’espletamento delle mansioni da parte
dei lavoratori da distaccare verranno effettuate, prima del distacce, da parte del gestore; la SRR
effettuera, invece, le visite mediche sui lavoratori che dovra utilizzare direttamente ovvero utilizzare
presso | Comuni.

15) Le parti 1stituiscono un 1avole permanente di monitoraggio dell’attuazione del presente accordo
che si riunira almeno ogni 10 giorni fino al completo avvio delle attivitda della SRR, a seguito di
convocazione disposta dal presidente della SRR, anche su richiesta di una delie parti firmatane. 1l
tavolo permanente potré dettare disposiziom integrative o imerpretative del presenie Accordo
decentrato, con il consenso dr tutti 1 sotloscrittor

oS

Letto, confermato e sottoscritio ¢ Santa Ninja i 28 luglio 2016.

Per la pante datonale

Il presidente del CdA Fle dott. Giuseppe Lombardino
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Per ia parte sindacale

FP CGIL fio Maurizio Villani
FITCISL fiw Gilovanni Montana

UIL TRAPORT] fto Giorgio Macadding
FIADEL f.io Paolo Pagolo

CONFIAL fro Rosanna Sacco

USLI fte Donate Gigho
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S.R.R. TRAPANI PROVINCIA SUD

Prot. N. ’ 3?2)
Data 25 AGO Zﬂ”

All'Ufficio di A.R.O. dei Comuni di Partanna, 5anta Ninfa e Vita
Alla c.a. del R.U.P.

Sede

Oggetto: riscontro Vostra nota prot.n, 10474 del 24/08/2017 —Distacco lavoratori a favore gl

In riscontro alla Vostra nota meglio individuata in oggetto e acquisita al protocollo societarie n.
2384 del 24/08/2017, si invitano | rappresentanti dei Comuni facenti parte dell’A.R.0. in indirizzo delegati
alla sottoscrizione nonché i rappresentanti delle ditte individuate quali gestori provvisori del servizio nella
medesima A.R.O, alia stipuls dellaccordo di distacco dei lavoratori interessati da effettuarsi giorno 1
Settembre 2017, alle ore 13:30, presso la sede delia scrivente S.R.R. sita in Santa Ninfa, zona artigianale-
centro servizi.

A tal proposito si rammenta che dovra stipularsi un singolo accordo di distacco per ciascun Comune facente
dell’A.R.0. e, a tal fine, occorre che vengano trasmessi per tempo, a cura di Codesto Ufficio, i dati necessari
al completamento dei predetti accordi con particolare riferimento ai dati del rappresentante che
sottoscrivera per conto di ciascun Comune, ai dati dei legali rappresentanti dell’A.T.l. aggiudicataria e
relativi alla procedura di gara di che trattasi, nonché tutte le ulteriori informazioni richieste e
espressamente indicate nella bozza di accordo di distacco approvato dall'Organo Amministrativo e gia

anticipato per le vie brevi al R.U.P. in indirizza.
Distinti saluti.

Santo Ninfa, I 25/08/2017

Yordine del Commissario Straordinario, F.D. 5ania Alfano:

Area Staff di Direzione
Area Amministrativa e Risorse Umane
Il Responsabile
Nicolg Buscg.
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COMUNE DI PARTANNA i

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI R
UFFICIO COMUNE ARO s,
Rk "Partanna, Santa Ninfa e Vita” “‘%

- Pt i S
Tel (924-32F751

Fax (024-520780

AVVISO

Oggetto: Procedura di gara per l'affidamento del servizio di spazzamento, raccolta,
trasporto dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, compresi quelli assimilati, ed altri
servizi di igiene pubblica, all'interno dellARO di Partanna - Santa Ninfa — Vita, per anni 7 (sette)
elaborato in funzione del metodo di raccolta dei rifiuti porta a porta®monomateriale” - Chiarimenti
sul personale utilizzato in distacco per il "Servizio di igiene ambientale dell’ A.R.O. Partanna,
S.Ninfa e Vita.

In riferimento alle richieste di informazioni pervenute da parte di alcune ditte interessate alla
gara di cui in oggelto, riguardante il personale (operatori ecologico ed autista) assunto dalla S.r.r.
Trapani Provincia Sud e da utilizzare in distacco nell’ ARO Partanna S.Ninfa e Vita si pubblica

quanto trasmesso dalla S.r.r. Trapani Provincia Sud.

Il Responsabile dell' Ufficio A.R.O.
Partanna, S. Ninfa e Vita
F.to Ing. Nino Pisciotta



