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	COMUNE DI PARTANNA

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI


Città d’Arte e Turistica
	


AREA I - AFFARI GENERALI E PERSONALE

I SETTORE -GESTIONE RISORSE UMANE - PENSIONI
Copia di Determinazione N. 148   del 20-09-2019 

Raccolta N. 983   del 20-09-2019
OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro e collocamento in pensione anticipata a richiesta  dipendente dott. Ficili Salvatore con decorrenza 01.10.2019.
	ADEMPIMENTI SEGRETERIA
	(Ricevuta)

	[]  Trasmessa in Ragioneria il              ____________________


	__________________

	[]  Trasmessa per la pubblicazione il    ____________________


	_________________

	[]  Restituita al Dirigente il                  ____________________


	_________________


	DISTRIBUZIONE
	(Ricevuta)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


IL RESPONSABILE 
AREA I - AFFARI GENERALI E PERSONALE

Premesso
che con
 nota prot. n. 4816 del 26/02/2019, integrata con pec del 14/05/2019,  il dott. Ficili Salvatore, nato a Castelvetrano il 19.03.1961, dipendente di ruolo di questa Amministrazione dal 18.03.1998, attualmente inquadrato con la qualifica di Funzionario Direttivo, categoria giuridica D3 posizione economica D6, ha trasmesso  copia della domanda di “Pensione di anzianità/anticipata” n. 2192808800115 del 22/02/2019, prodotta all’INPS di Trapani, con decorrenza 01.10.2019 e chiesto la risoluzione del rapporto di lavoro a far data dal 30.09.2019 (ultimo giorno di servizio lavorativo);
Visto
l’art. 24 del D.L. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 214/2011, recante nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per l’accesso al pensionamento a partire dal 01/01/2012;

Visto
l’art. 15, comma 1 del D.L. 28 gennaio 2019 n. 4, convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019 n.26,  che ha sostituito l’articolo 24, comma 10, del succitato  Decreto, prevedendo che nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 ed il 31 dicembre 2026 il requisito contributivo per conseguire il diritto alla pensione anticipata è fissato a 42 e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne, per effetto della disapplicazione, nel predetto periodo degli adeguamenti alla speranza di vita di cui all’articolo 12 del decreto legge n. 78/2010, e prevedendo  altresì che il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla data di maturazione dei predetti requisiti;
Vista

la circolare esplicativa INPS n. 11 del 9/01/2019;

Accertato
che alla data del 30/09/2019, data di cessazione dal servizio, il dipendente dott. Ficili Salvatore  avrà maturato i seguenti periodi lavorativi utili a pensione:

· ricongiunzione  servizi in applicazione del D.P.R. 1092/73 art. 113 e 115  pari ad anni 21 e mesi 07, giusto Decreto del Ministero della Difesa n. 2^/A/76-2018/PA del 26/03/2018 (solo pensione); 

· servizio  di ruolo presso il  Comune di Partanna dal 18/03/1998 al 29/02/2008 e dal 01/09/2009 al 30/09/2019   per anni  20, mesi 0 e giorni 13 (pensione e TFS);

· servizio a tempo determinato, con incarico dirigenziale, presso il Comune di Trapani dal  01/03/2008 al 31/08/2009 per anni 1 e mesi 06, utile  pensione e TFS;

· totale servizio utile ai fini del conseguimento del diritto a pensione anni 43 e mesi 01 e gg. 13;

· servizio totale utile ai fini dell’indennità di premio di fine servizio a carico dell’INPS Gestione Dipendenti Pubblici anni 21, mesi 6 e giorni 13, arrot.  ad anni 22;

Dare atto
che il dipendente summenzionato ha prestato servizio simultaneo, con rapporto di lavoro a tempo determinato, presso l’Ente “O. P. Conservatorio Maria Addolorata” di Santa Ninfa per il periodo 01/01/2012  al 21/04/2013;

Ritenuto
pertanto che lo stesso ha maturato i requisiti contributivi per il collocamento a riposo con diritto alla pensione anticipata;

Ritenuto
inoltre, per quanto sopra espresso, di accogliere la domanda di collocamento a riposo presentata dal dipendente dott. Ficili Salvatore e risolvere il rapporto di lavoro a far data dal 01/10/2019 (ultimo giorno lavorativo 30/09/2019);
Preso atto
delle disposizioni di legge e regolamentari dell’Istituto di previdenza cui il dipendente è iscritto;

Viste
le leggi 8 giugno 1990, n. 142 e 7 agosto 1990, n. 241;

Visti
lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilità;

Visto

il  D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

DETERMINA

1) Di accogliere l’istanza di collocamento a riposo con decorrenza 01.10.2019 (ultimo giorno lavorativo 30.09.2019) prodotta dal dipendente dott. Ficili Salvatore - Funzionario Direttivo, categoria giuridica D3, posizione economica D6;

2) di dare atto che il suddetto dipendente alla data del 31/09/2019 avrà maturato l’anzianità contributiva utile per il conseguimento della pensione anticipata pari ad anni 43, mesi 01 e giorni 13;
3) di dare atto che conseguentemente il rapporto di lavoro tra il dipendente e questo Ente si intende cessato a tutti gli effetti di legge dal 01.10.2019;

4) di dare atto che alla data del  30.09.2019, data di collocamento a riposo,  lo stesso avrà maturato un totale complessivo di  anni 43  mesi 01  e gg.13  di servizio utile  ai fini pensionistici  ed un totale di anni 21, mesi 6 e gg.13 arrot. ad anni 22  ai fini  dell’indennità premio di fine servizio a carico dell’INPS Gestione Dipendenti Pubblici;

5) di predisporre la documentazione utile ai fini del conseguimento, da parte dell'interessato, del trattamento di quiescenza e previdenza, preso atto che ricorrono i requisiti prescritti per il diritto alla pensione anticipata;
6) di notificare copia del presente provvedimento al dipendente interessato e all’Ufficio Trattamenti Economici per gli adempimenti di competenza;
7) di  dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

IL RESP.LE DELL’ISTRUTTORIA 

F.to  Triolo Anna Maria
IL RESPONSABILE 
AREA I - AFFARI GENERALI E PERSONALE

F.to DOTT. Battaglia Giuseppe
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione è stata affissa all’Albo Pretorio a partire dal giorno __________________ e vi rimarrà pubblicata per 15 giorni consecutivi.
	Il Messo Comunale
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