COMUNE DI PARTANNA 2

Libero Consorzio Comunale di Trapani P
GE5 b
P. 1. 00239820814 Cento &
Progetti
coworking & fablab ML
tel. 0924 - 923366 posey
fax 0924 - 923398 @ coworin () FABLAB

Oggetto: 2° AVVISO DI SELEZIONE TUTOR INTERNI PER PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO RIVOLTO ALLE CLASSI IIT DELLISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “G.B. FERRIGNO”
DAL 27.05.2019 al 31.08.2019.

IL DIRIGENTE DELLA IIT AREA

Premesso

Che L’Amministrazione Comunale ha realizzato nei loadgli ex uffici comunali di via Garibaldi, 63 degpazi
informativi e dei laboratori di Coworking e Fablahe rappresentano un nuovo modo di vivere il pmfavoro, che
prevede la condivisione degli spazi lavorativi ness@ndo un’attivita indipendente;

checon deliberazione della G.M. n. 46 del 22.03.26d460 stati approvati i disciplinari “COWORKING™EABLAB”,
con i quali si intende regolare I'accesso, I'utiize la gestione degli spazi comunali preseninédiino dell’edificio G55
di via Garibaldi n. 63, individuati quali spazi falizi destinati a potenziare o avviare attivita fessionali ed aziendali
con riduzione dell'impatto finanziario e favorenidoscambio e la collaborazione multidisciplinare

che con Delibera di Giunta Municipale n. 77 del 012ZBU9 é stato approvato il nuovo “Disciplinare G56oworking
versione 4.0" per l'accesso e la gestione dedhi sf@stinati alle postazioni di COWORKING del G5 sn via Garibaldi
63;

Che é intendimento delllamministrazione Comune, reaiz all'interno dei locali del G55 — Coworking/Fab dei
progetti di alternanza scuola-lavoro con gli studehe frequentano gli istituti scolastici di istiane superiore del
Libero Consorzio di Trapani.

Preso attodella delibera di giunta municipale n. 86 del #22019 con la quale é stata approvata appositacoaione
per l'attivita di formazione ed orientamento defqueso in alternanza scuola lavoro tra I'lstituttstduzione Superiore
"G.B. Ferrigno di Castelvetrano e G55 - Coworkirallab - Comune di Partanna che prevede un’attivisdage per n. 40
alunni per n. 60 ore delle classi Il dell'l.I.S!&.B. Ferrigno di Castelvetrano;

Considerato che la predetta convenzione prevede la presenespdirti/tutor esterni che affiancano la figura tebr
interno e ai quali affidare le azioni di formazioriferite al progetto di alternanza scuola lavostienmaterie di creazione
startup, realta aumentata e grafica vettoriale;

Considerato che I'art. 4 del nuovo “Disciplinare G55 - Cowargi versione 4.0" per l'accesso e la gestione dpglzi
destinati alle postazioni di COWORKING del G55, y&éde per i soggetti allocati all'interno del G55lassibilita di poter
partecipare ad avvisi per la selezione di espetty docenti in progetti finanziati in cui il G&bpartner;

Tenuto conto che il conferimento dell'incarico al personale éewvenire nel rispetto dei principi di traspareazaarita
di trattamento, che qualsiasi incarico conferifgeasonale esterno o interno deve essere precedwgpedifiche procedure
di selezione e che nessun incarico, quindi, puéresnferito direttamente;

Preso attoche il precedente bando & andato deserto e chdiciié ravvisata la necessita di riformularerdgente avviso
modificando il periodo e le ore di formazione codeeprospetto seguente;

EMANA

il presente bando rivolto ai professioni e/o azeeatlocate all'interno del G55 avente per oggeitalividuazione di n. 2
esperti e/o tutor ai quali affidare le azioni dirhazione riferite al progetto di alternanza scual@ro delle classi Il1° dal
27.05.2019 al 31.08.2019 proposta dall'lstitutdstliuzione Secondaria Superiore “G.B. Ferrigno”,

Le azioni di formazione rivolte agli allievi deltdassi Ill della scuola secondaria superiore saramticolate in percorsi
costituiti da attivita inerenti le tematiche ripate nei seguenti moduli:



Tipologia Modulo Titolo Ore
StartUp Creazione startup + gestione piattafornimen 21
Grafica Vettoriale conoscere le principali tecniclieealizzazione di loghi e layol 10
di brochure, nonché delle principali tendenze fo &t questo
momento in fatto di graphic design
Realta aumentata illustrare le diverse tipologitratiking, sino ad arrivare alla 11
descrizione delle procedure base che permettooomndinciare a
creare piccole applicazioni in maniera del tutttbaoma

—

Art. 1 — TUTOR (professionista e/o azienda allocatall'interno del G55). Descrizione del profilo e attivita da svolgere.
Le attivita da svolgere devono essere coerentilquano predisposto dall’Ente che si allega) ente ai seguenti moduli:

Il calendario dei moduli formativi sara predismp$t seguito e potra includere i periodi di sospams dell'attivita
didattica (es. i periodi di vacanze estive).

Modulo Ore Competenze

StartUp 21 Competenze documentate e certificate ostazione di
StartUp.........

competenza nel monitoraggio e la valutazione;

buone competenze informatiche;

abilita relazionali e di gestione d’aula;

abilita a gestire e inserire materiali e informazisu piattaforme
on-line

Grafica Vettoriale 10 Competenze informatiche eatdigcon particolare riferimento a
modellazione e stampa 3D.

Competenze relazionali in gestione dei gruppi ear&img.
Competenze nel monitoraggio e la valutazione;

buone competenze informatiche;

abilita relazionali e digestione d'aula;

abilita a gestire e inserire materiali e informazisu piattaforme
on-line

Realta aumentata 11 Competenze informatiche eatligdn particolare riferimento
all’AR “Augmented Reality” sia teoriche che applie&, (racking
sensor - based, Tracking vision - based, Hybricktrey, Marker -
based tracking).

Competenze relazionali in gestione dei gruppi ear&img.
Competenze nel monitoraggio e la valutazione;

buone competenze informatiche;

abilita relazionali e digestione d'aula;

abilita a gestire e inserire materiali e informazisu piattaforme
on-line

Art. 2 - Descrizione del profilo di Esperto e attivta da svolgere

Il tutor/esperto deve assicurare la conduzione delle attivita foiveatel rispetto delle indicazioni di cui

all'art. 1, conformando altresi la propria aziofiénapianto progettuale elaborato dalla scuola; dov

inoltre essere in possesso dei seguenti requssitireziali:

- competenze specifiche per I' Insegnamento neluitoda assegnare;

- abilita relazionali e di gestione dei gruppi.

In particolare iltutor/esperto svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettaziongganizzazione e valutazione dell’esperienza draétnza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contegterativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c) garantisce l'informazione/formazione dello/i stuté#n sui rischi specifici aziendali, nel rispettelleé procedure
interne;

d) pianifica ed organizza le attivitd in base al ptagdormativo, coordinandosi anche con altre figprefessionali
presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutaziorlBedperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementinoordati per valutare le attivita dello student&#icacia del processo
formativo.

Inoltre il tutor condivide con il tutor interno i s eguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo persamatp, anche con riguardo alla disciplina dellargizza e salute nei
luoghi di lavoro. In particolare, il formativo est® dovra collaborare col docente tutor interno fiale
dellindividuazione delle attivita richieste dalgmetto formativo e delle misure di prevenzione seage alla tutela
dello studente;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione piedcorso formativo personalizzato;



c¢) raccordo tra le esperienze formative in aulaallg in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svel&ulle acquisizioni di ciascun allievo, che caorealla valutazione e
alla certificazione delle competenze da parte aelsiylio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studentglidabblighi propri di ciascun lavoratore di cul'aft. 20 D. Lgs. 81/2008.
In particolare la violazione da parte dello studeshegli obblighi richiamati dalla norma citata & parcorso formativo
saranno segnalati dal tutor formativo esterno aedte tutor interno affinché quest’ultimo possavate le azioni
necessarie.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda ai fini della selezicaedidati in possesso del titolo di accessostlasa come

successivamente indicato e che producano appasitaiczione di:

— conoscenze relative ai moduli da realizzare gteglal progetto finalizzati al successo scolastico

degli studenti;

— abilita relazionali e di gestione dei gruppi.

- Possesso titolo di accesso alla selezione;

In relazione ai 2 percorsi, possono presentare ddejaitilizzando il modello allegato al presentadm(ALL.1), i

professionisti e/o imprese allocate all'interno G&l5;

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i cditlati devono produrre apposita dichiarazione di :

— Essere in possesso della cittadinanza italiaizuao degli Stati membri dell’'Unione europea,;

— Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essesenditario di provvedimenti che riguardano I'apafiione di misure di

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimeathministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- Non essere sottoposto a procedimenti penali.a§iranti debbono altresi essere in possesso, ljpea@missibilita

della candidatura:

- di conoscenze approfondite rispetto alle singmlee tematiche dei moduli in oggetto, per le gsalpropone la

candidatura, comprovabili dal curriculum, dalla posta progettuale (coerente con quanto predispodtgprogetto) e

anche attraverso pubblicazioni o materiali didatrgyinali;

- di competenze in informatica ed un'adeguata cmrmra dell’'uso del computer per la gestione on-tlata propria

attivita & pre-requisito di accesso.

L'accertamento della mancanza dei requisiti didtiacomporta in qualunque momento I'esclusiondadatocedura di

selezione stessa o dalla procedura di affidamegitondarico e la decadenza dall’elenco degli idone

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni res@toscritte nel curriculum vitae o in altra

documentazione hanno valore di autocertificazidh@tranno essere effettuati idonei controlli, anaheampione, sulla

veridicita delle dichiarazioni rese dai candid&i.rammenta che la falsita in atti e la dichiaragianendace, ai sensi

dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e sudeessiodifiche ed integrazioni, implica responsdaaikivile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusioneadall

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 pleldetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita cmitenuto delle

dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipalacontratto, questo potra essere risolto ditdirdi sensi dell’'art. 1456

c.c. | suddetti requisiti devono essere possedlatdata di scadenza del termine utile per la ps@ione della domanda di

partecipazione. L'accertamento della mancanza widetti requisiti comporta in qualunque momentadlasione dalla

procedura di selezione stessa o dalla procedwafiidlamento dell’incarico o la decadenza dalla geddria.

Art. 4 — Motivi di esclusione

La domanda dovra essere conforme in tutte le suegiAllegato 1 e dovra essere corredata, oftedla fotocopia di un
documento di riconoscimento, anche:

[ dall'allegato 2 (Scheda compilata a cura del cdenui)

[ dal curriculum vitae tutti con firma autografaan firma digitale (pena esclusione).

Non si terra conto delle istanze pervenute incetept/o recapitate oltre il termine fissato, naa fede il timbro postale
di partenza ma il protocollo con I'ora di ricezionee domande che risultassero incomplete non veorarese in
considerazione. Sono esclusi dalla selezione imtoe®wn in possesso del titolo di accesso allazgmbe medesima,
indicato nell’'Allegato 3.

Art. 5 — Incarichi e Compensi

Alla fine della selezione seguira lettera di incarill compenso orario omnicomprensivo previstaaé p € 30,00 (Euro
trenta/00) all'ora, non dara luogo a trattamentisasnziale e previdenziale né a trattamento @i fapporto e si intende
comprensivo degli oneri a carico dellEnte. Le fieka liquidazioni avverranno a conclusione delléivas, previo
conteggio delle ore certificate, rendicontate eistegte e a seguito dell’effettiva erogazione dmlforto assegnato a
questo Ente.

Art. 6 - Periodo di svolgimento delle attivita.

Tutte le attivita dovranno essere realizzate eéhBt agosto 2019, salvo eventuali proroghe antaite.

Art. 7 - Presentazione della domanda: termini, modita e comunicazione con i candidati



La domanda di partecipazione dovra essere redaifiacertificando in maniera dettagliata i requis#senziali di
ammissione indicati all'art. 2, secondo il modealicandidatura per il quale I'interessato si présd€All. 1);
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranseresacclusi, pena esclusione, copia di un documindentita valido
e il curriculum vitae in formato Europeo. Gli agpiti dovranno far pervenire, tutta la documentazimlirizzata al Sig.
Sindaco del Comune di Partanna, entro e non @toed 13.00 del giorno 25/05/2019 con le segueatiatita:
- attraverso mail certificata all'indirizzoartanna@pec; it
- con consegna a mano al protocollo del Comune;
- a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di rittar@ofede la data di acquisizione al protocollthEete

scuola e non quella di invio);
Nella domanda (fac-simile allegata al presentesa/pubblico da compilare a cura dell'interessat)yanno essere
indicate pena I'esclusione:
[1 Le proprie generalita;
) del curriculum vitae in formato Europeo;
[ L'indirizzo e il luogo di residenza il recapitdeéonico e I'eventuale indirizzo di posta elettroani

Art. 8 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, composta dal Dirigatella 11l Area, con funzioni di Presidenteriattira un punteggio
globale massimo di 100 punti, sommando il punteggidbuito ai titoli culturali e professionali di@rati dai candidati.
La Commissione valutera i titoli pertinenti al glofrichiesto tenendo unicamente conto di quantwm alichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modeliacandidatura (All. 1). La Commissione di valutamoprocedera a
valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le e$peze professionali alla data di scadenza delptesAvviso. Ai fini della
valutazione delle pubblicazioni e dei contenutiattiidi digitali si precisa che:

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturafirefessionali, in relazione all’Area tematica dérimento, sono attribuiti i
punteggi secondo i seguenti criteri:

Tabella di valutazione Punteggio

a. Laurea o Diploma Specifico 20 punti 0 10 punti

b. Possesso di attestati di Corsi di Specializzezimmaster di 1°e 2° livello attinent Punti 10, max 30 punti
I'area tematica di riferimento

c. Per incarichi di docente/ esperto in corsi dirfazione, o in progetti Punti 5 per ogni incarico,
inerenti la figura professionale richiesta ed filazmne alle attivita da max 15 punti
effettuare. Max 3 esperienze

d. Esperienze documentate di partecipazione a ftroggionali, nazionali Punti 5 per ogni incarico,

e/o internazionali in qualita di docenti, progettisoordinatori e/o max 15 punti

referenti, su tematiche inerenti I'area per cyirsipone candidatura

e. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contedidgiattici cartacei o Punti 2 per ogni

digitali che affrontino argomenti inerenti la temsatper cui si propone pubblicazione, max 10

candidatura punti

f. Certificazione di competenze informatiche e liiggiche Punti 5 per certificazione

max 10

TOTALE 100 punti

A parita di punteggio complessivostituira titolo di precedenza minore eta anagaafi
A seguito della valutazione svolta dalla Commissidihcui sopra, sara elaborata graduatoria permgdulo formativo.
Le graduatorie provvisorie e definitive sarannolgigate sul sito dell'lstituto e sull'albo on line.

Art. 9 - Validita temporale della selezione.
Le graduatorie predisposte tramite il presentesa/iianno validita fino al 31/08/2019 data previgala realizzazione di
tutti i 2 moduli inerenti la candidatura.

Art. 10 - Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato allésposizioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/ ss.mm.ii. La
definizione delle condizioni contrattuali specificbhhe, in ogni caso, saranno commisurate all'impeghiesto, avverra
al momento del conferimento dell'incarico. Per itemali prodotti a seguito dell'espletamento deltarico, si applicano
le disposizioni di cui all'art. 11, L. n. 633 de? 2prile 1941 “Protezione del diritto d'autore eltii diritti connessi al suo
esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. §iigno 2003 n. 196 “Codice in materia di proteziole¢ dati personali”
per l'utilizzo degli stessi. L’'Ente si riserva drqeedere al conferimento dell’incarico anche insprea di una sola
domanda valida o, nell’eventualita se ne ravvissijenza, di non procedere all'attribuzione dellesso a suo
insindacabile giudizio.

Art. 11- Controlli
L’Ente si riserva di effettuare i controlli ex aitl L. 445/00, sulla veridicita delle dichiaraziswostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della édetdra anche con richiesta all'interessato dellativa documentazione



comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quarevisto dalle norme penali in caso di dichiavagi mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dahdidato comporta 'immediata interruzione delp@rto con I'Ente.

Art. 12 - Responsabile del procedimento
Il responsabile unico del procedimento (RUP) dialyiresente Awviso di selezione ¢ il Dirigentdadll Area Ing. Nino
Pisciotta.

Art. 13 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 12603 i dati personali forniti dai candidati sararoggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all'espletameiatla procedura selettiva.

Tali dati potranno essere comunicati, per le medessclusive finalita, a soggetti cui sia riconotgida disposizioni di
legge, la facolta di accedervi.

Art. 14 — Pubblicazione del bando

Il presente avviso & pubblicato all’albo on lineswd sito internet del comunegww.partanna.gov.ie www.g55.it e ha
valore di notifica. Dell'esito della selezione satata comunicazione tramite pubblicazione all'ativoline e sul sito
dell’Ente della graduatoria provvisoria avversajlele si potra presentare ricorso entro 5 gg aahgidi pubblicazione.

Partanna, li 16/05/2019

IL RESPONSABILE DELLA Ill AREA

Ing. Nino Pisgi




Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO INTERNO
per il reperimento di Esperti

Al Sig. Sindaco

del Comune di Partanna
Via Vittorio Emanuele, 18
91028 — Partanna (TP)

[l/la sottoscritto/a

nato/a il residente a

Via/P.zza n. cap Provincia _ codice
fiscale telefono fisso cellulare

e-malil titolo di studio

nella qualita di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'affidamento dell'incarico di esperto per I'attuazione del progetto
formativo / alternanza scuola-lavoro allegato che prevede un’attivita di stage per n. 40 alunni per n.
60 ore delle classi Il dell'l.l.S.S. “G.B. Ferrigno di Castelvetrano” in convenzione con il G55 —
Coworking / Fablab - Comune di Partanna.

In particolare chiede di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico come esperto

per i seguenti moduli di interventi:

StartUp
Grafica Digitale - Realta aumentata

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara di:

« avere preso visione del bando;

 essere in possesso delle competenze circa le azioni formative per le quali si candida;

« essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
 godere dei diritti civili e politici;

* non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

« essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

Allega alla presente domanda:
- curriculum vitae Modello Europeo;
- fotocopia della carta d’'identita o altro documento d’identita.

[l/la sottoscritto/a:

[l/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n.196/2003.
(luogo e data)

(firma)



