
 1 

 

Comune di Partanna 
Libero Consorzio Comunale di Trapani 

_________________________________________________________________________________ 
                    

SELEZIONE VERTICALE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO , 
CATEGORIA D1,  AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15,  DEL D.LGS. N. 

75/2017.  

                                     DIARIO PROVA DI ESAME - COLLOQUIO. 
 

IL RESPONSABILE AREA 1 
 

 
Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 61 del 20.03.2019, esecutiva ai sensi 

di legge, con la quale è stato approvato il Programma triennale del fabbisogno del personale 
per il triennio 2019/2021, nell’ambito del quale è previsto che il posto vacante di Istruttore 
Direttivo Tecnico, Cat. D1, venga coperto mediante ricorso a selezione verticale riservata al 
personale a tempo indeterminato in possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso 
dall’esterno, ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.lgs. 25.05.2017, n. 75; 

Visto il “ Regolamento comunale per le progressioni verticali di cui all’art. 22, comma 
15, del D.lgs.n. 75/2017” approvato con deliberazione di G.M. n. 159 del 01.07.2019; 

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 
assunzione approvato con deliberazione di G.M. n. 233 del 14.12.2016; 

Vista la D.D. n. 110 raccolta n. 739 del 22.07.2019 di indizione della selezione di che 
trattasi; 

Visto l'avviso  pubblicato dal 26.07.2019 per 20 giorni consecutivi all'albo 
pretorio on line del Comune nonchè sulla home page del sito del Comune e su 
Amministrazione Trasparente - Sezione bandi di concorso; 

Vista la D.D. n. 153 raccolta n.1035 del 02.10.2019 di nomina della commissione 
deputata ad espletare la procedura selettiva in oggetto; 

Vista la D.D. n. 202 raccolta n. 1366 del 04.12.2019, con la quale si è provveduto 
ad ammettere l’unico candidato partecipante alla selezione previa verifica dei requisiti di 
partecipazione; 

Dato atto che la commissione preposta all’espletamento della selezione di che trattasi, 
nelle sedute del 4 dicembre c.m., previa valutazione dei titoli dichiarati, ha stabilito data e modalità 
di espletamento della prova teorico-pratica dando mandato al Responsabile Area 1 di redigere e 
pubblicare apposito avviso; 

Dato atto che giorno 08.01.2020, come da verbale in pari data, la Commissione preposta 
ha provveduto ad esaminare l’elaborato predisposto dal candidato nella prova teorica-pratica 
espletata il giorno 21 dicembre, assegnando allo stesso il punteggio di 18,05/20 ed ammettendo lo 
stesso a sostenere la prova orale; 
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Che nella stessa seduta la Commissione ha fissato la data del colloquio per il giorno 27 
gennaio 2020 alle ore 15,30;   
 
 

RENDE NOTO 
 

Il diario e le modalità  della prova da sostenere: 
 

Il colloquio verterà oltre che sulle materie previste per l’accesso dall’esterno, sui 
seguenti argomenti: aspetti gestionali e professionali connessi alla posizione da ricoprire, 
afferenti pertanto all’area tecnica e sarà tendente ad accertare le capacità professionali di 
organizzazione, analisi, controllo e direzione di servizi complessi.  

Punteggio massimo punti 20; punteggio minimo per il superamento della prova punti 14. 
 
La prova sarà espletata giorno 27 gennaio 2020 alle ore 15,30 presso l’Ufficio del 

Segretario Generale – Via Vittorio Emanuele n. 18. 
 

Il presente avviso è reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, nella home 
page del sito internet istituzionale di questo Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
nella  sottosezione bandi di concorso. 
 
Partanna,     10.01.2020 

Il Responsabile Area 1 
Dott. Giuseppe Battaglia 

                                                                           
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3, comma 2, del d.lgs. 39/1993 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


