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Prot. 0005393 dell’08.03.2021 
 
 

ATTO DI INTERPELLO 
 

Il Responsabile dell’Area II 
 

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 15 del 17/02/2021;  
 

Informa 
 

Il personale assegnato all’area organizzativa, in atto titolare di un contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e parziale, che è interesse dall’amministrazione comunale per migliorare 
l’organizzazione dei servizi e rendere più funzionale lo svolgimento delle funzioni procedere 
alla rimodulazione dei contratti individuali di lavoro, con il consenso dei lavoratori interessati, 
confermandone la struttura a tempo parziale ma elevando l’orario a n. 32 ore settimanali. 
In particolare, l’obiettivo dell’A.C. è quello di rimodulare i contratti individuali di lavoro 
nell’ambito dei seguenti servizi e per le seguenti figure professionali: 
 
SERVIZI DA 
POTENZIARE 

PERCENTUALE UNITA’ CATEGORIA C 

AREA II – Servizi 
Finanziari e Tributari  

18,20% 5 5 

 
Istruttore Contabile  - Ufficio Tributi Addetto Responsabile Procedimento IMU-

TASI –TARI - Messo Notificatore Ufficio 
Tributi (possesso titolo) 

Istruttore Amministrativo -  Ufficio Tributi Addetto Responsabile Procedimento IMU-
TASI - TARI- e elaborazione informatica di 
tutte le procedure dell’Ufficio Tributi -  
Messo Notificatore Ufficio Tributi (possesso 
titolo) 

Istruttore Amministrativo – Ufficio Tributi Addetto Responsabile Procedimento Tributi 
Minori ex Tosap-I.C.P.-P.A. – Nuovo Canone 
Unico Patrimoniale – Messo Notificatore 
Ufficio Tributi (possesso titolo)  

Istruttore Contabile – Economo Comunale Economo Comunale 
Istruttore Amministrativo – Ufficio 
Ragioneria 

Addetto Gestione Entrate Comunali – 
Gestione C/C postali -  Gestione Tesoreria 
Comunale 



Tutti i dipendenti titolari di contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale che sono 
interessati alla rimodulazione dell’orario di lavoro, addetti ai servizi di cui sopra ed assegnati 
all’area organizzativa possono manifestare interesse presentando apposita dichiarazione, 
tramite la piattaforma dei flussi documentali Halley,  entro e non oltre 5 giorni dalla 
pubblicazione del presente atto di interpello. 
Nella dichiarazione deve essere specificato se il dipendente risulta ricorrente in 
contenziosi contro il Comune di Partanna ed in caso positivo indicare gli estremi 
della lite e l’oggetto della domanda. 
Il responsabile dell’area, laddove non sussistono ipotesi di contenzioso ritenuto ostativo 
dall’ufficio legale alla sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro, procederà alla 
definizione della procedura individuando i dipendenti con atto adottato con la capacità e i 
poteri del privato datore di lavoro ai sensi dell’art. 89, comma 6 del d.lgs. 267/2000, e 
chiedendo al responsabile dell’ufficio del personale di procedere alla modifica del contratto 
individuale di lavoro. 
Laddove venissero presentate più manifestazioni positive di interesse alla rimodulazione 
dell’orario di lavoro con riguardo ai servizi e alle figure professionali sopra individuate, si 
terrà conto nella selezione dei dipendenti da segnalare all’ufficio del personale per la 
modifica del contratto di lavoro della graduatoria di merito approvata nell’ambito della 
speciale procedura di stabilizzazione. 
L’ufficio legale segnalerà eventuali situazioni ostative entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta 
da parte del responsabile. 
 
Partanna, 08 Marzo 2021. 
 
  

 
 Il Ragioniere Generale 

Dott. Giovanni Giambalvo 
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