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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 107               del   10-07-2024

	OGGETTO:
	Approvazione schema di accordo di distacco di n. 1 Unità di personale ai sensi del combinato disposto dall'art. 30 del D.Lgs. 276/03 e dallart.19 comma 8 della L.R. n.9/2010


L'anno  duemilaventiquattro del giorno  dieci del mese di luglio alle ore 12:10 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:
	LI VIGNI FRANCESCO
	SINDACO
	Presente da remoto

	INZERILLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	ASSESSORE
	Presente da remoto 

	BATTAGLIA VALERIA
	VICE SINDACO
	Presente

	TRIOLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Assente

	De Gennaro Crescenti Roberto
	ASSESSORE
	Presente da remoto


Risultano presenti n.    5 e assenti n.    1.
Presiede l’adunanza il SINDACO, LI VIGNI FRANCESCO.

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, INTERRANTE LETIZIA.

Si dà atto che il Sindaco, l’assessore Atria e l’assessore De Gennaro partecipano alla seduta da remoto

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Approvazione schema di accordo di distacco di n. 1 Unità di personale ai sensi del combinato disposto dall'art. 30 del D.Lgs. 276/03 e dallart.19 comma 8 della L.R. n.9/2010


TESTO DELLA PROPOSTA
Vista la legge regionale 8 aprile 2010, n.9 e successive modifiche ed integrazioni la quale attribuisce alle Società per la Regolamentazione del servizio dei Rifiuti (SRR) le funzioni che sono essenziali per l’avvio operativo del nuovo sistema di organizzazione del servizio rifiuti in Sicilia;

Considerato che in esecuzione alla L.R. 9/2010 e ss.mm.ii. è stata costituita la SRR "Trapani

Provincia Sud" S.p.A. Di cui il Comune di Partanna, per obbligo di legge, è socio;

Richiamati:

· La delibera di consiglio comunale di Partanna n. 73 del 27.9.2014 con cui è stato istituita, ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma 2-ter della L.R.08.04.2010, n.9 e successive modificazioni, l’Area di raccolta Ottimale (ARO), denominata “Partanna-Santa Ninfa-Vita”, all’interno dell’Aro n.18 TRAPANI PROVINCIA SUD, ai fini dell’organizzazione dell’affidamento del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani prodotti nel territorio comunale;

· Il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Acque e Rifiuti n.266 del 12.03.2015 con il quale è stato approvato il Piano di intervento;

· La delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 21/04/2016 con la quale, sulla base del decreto regionale citato, è stato approvato il Piano di intervento, unitamente al capitolato speciale di appalto conforme alle linee giuda dell’assessorato Regionale dell’acqua e rifiuti, comprendente il capitolato d’oneri ed il quadro economico di spesa scaturenti coerenti con il Piano d’Ambito, e con la dotazione organica della SRR, poi approvata dalla Giunta di Governo e dal Presidente della Regione;
Dato atto che: 

a)il Piano di intervento dell’A.R.O., conforme al Piano d’ambito della SRR Trapani Provincia Sud già trasmesso al Dipartimento indicato in data 15 Luglio 2016, prevede l’impiego complessivo di n. 27 opera-tori dei livelli operativi che debbono essere utilizzati dal gestore del servizio provvisorio, ai sensi dell’art. 2, comma 8 dell’ordinanza 06/Rif/2016, individuandoli tra il personale già dipendente della S.R.R. e precedentemente assegnato al cantiere di lavoro, in possesso dei requisiti di cui all’articolo 19 della l.r. n. 9/2010 e s.m.i.;

b) la S.R.R., società di regolamentazione rifiuti costituita per subentrare alla società d’ambito in liquidazione, organismo a totale capita-le pubblico locale partecipata anche dal Comune di Partanna, ha  al-le proprie dipendenze il personale precedentemente utilizzato dal Commissario straordinario nominato ai sensi dell’Ordinanza del Presidente della Regione n. 06/Rif/2016 per  garantire, in nome e per conto dei Comuni, la continuità del servizio avvalendosi della già esistente struttura organizzativa e del relativo personale della socie-tà d’ambito oggi fallita ovvero la Belice Ambiente S.p.A. ATO TP2;

c) il Comune di Partanna, appartenente all’A.R.O. di Partanna – Santa Ninfa – Vita, a conclusione della gara ad evidenza pubblica per l’affidamento del servizio al gestore di ARO, aveva chiesto il distacco del personale della SRR, individuato in base ai criteri di cui all’Accordo Regionale Quadro del 6.8.2013 e dell’accordo aziendale del 28.7.2016, al fine di dare completa attuazione al Piano di inter-vento di A.R.O.;

d) l’art.15 del capitolato speciale descrittivo e prestazionale del disciplinare della gara, codice C.I.G.: 67096312A9, con norma da riprodurre nel contratto di servizio stipulato dal Comune dell’A.R.O. ed il gestore - obbliga quest’ultimo a garantire la tutela del rapporto di lavoro ai soggetti rientranti nel bacino dei lavoratori di cui all’art. 19 della citata l.r. n. 9/2010, ai fini del trasferimento alle dipendenze del soggetto gestore definitivo che sarà individuato secondo la vigente normativa;
e) il centro di costo del Comune dell’ARO Partanna, Santa Ninfa e Vita comprende complessivamente n. 30 lavoratori, di cui n. 27 impiegati nello svolgimento diretto del servizio nel territorio del Comune e n. 3 lavoratori appartenente all’area funzionale tecnica ed amministrativa, impiegati per lo svolgimento delle funzioni generali a servizio di tutti i Comuni serviti dalla Società;

f) i n. 27 lavoratori impiegati nello svolgimento diretto del servizio nel territorio dei Comuni dell’A.R.O. di Partanna, Santa Ninfa e Vita, secondo il piano di intervento ufficiale, sono suddivisi complessivamente nei seguenti profili professionali:

n. 18 operatori ecologici di 2° livello;

n. 08 operai qualificati/autisti di 3° livello;

n. 01 addetto alla pesatura di 3° livello,

dei quali n.15 lavoratori sono, nello specifico, impiegati direttamente nello svolgimento del servizio nel Comune di Partanna e n.2 (n.1 autista e n.1 addetto alla pesatura) sono impiegati presso il C.C.R. per servizi afferenti a tutti e tre i Comuni facenti parte dell’A.R.O. secondo piano di intervento;

Vista la nota prot. n. 8663 del 22.04.2024, con cui il Comune -nelle more di effettuare le proprie valutazioni tecnico-organizzative per l’espletamento del servizio in una delle modalità previste dalle vigenti normative e nelle more del completamento della nuova procedura di affidamento da effettuarsi tramite la competente S.R.R., ovvero dell’eventualità di avvalersi di altra modalità di organizzazione del servizio di gestione dei rifiuti-   ha chiesto alla S.R.R. la disponibilità all’utilizzo temporaneo di un lavoratore appartenente al profilo operativo per lo svolgimento delle specifiche mansioni di  conduzione di mezzi impiegati nell’espletamento del servizio di gestione dei rifiuti-igiene ambientale, quali compattatori, mini compattatori, spazzatrici stradali, ed in particolare anche di abilitazioni ed esperienza relativi alla conduzione di mezzi pesanti e per il movimento terra (pale meccaniche etc…), al fine di poter adempiere a indifferibili esigenze dell’Ente in materia di igiene pubblica e decoro urbano;

Vista la nota prot. prot.n.1605 del 15/05/2024, con cui la S.r.r. ha positivamente riscontrato la richiesta dell’Ente socio, al fine esclusivo di garantire il necessario assolvi-mento del servizio pubblico di gestione dei rifiuti ed igiene ambientale nel Comune di Partanna; in merito, inoltre, alla luce degli atti di trasferimento dei contratti di lavoro del personale operativo a di-versi soggetti gestori del servizio nelle A.R.O., già attivati a fronte dell’impossibilità giuridica ed economica da parte della S.R.R. a mantenere in organico detto personale e/o cederlo in utilizzo a soggetti privati, si rileva certamente utile -anche in tale ottica- cedere in distacco uno o più lavoratori agli EE.LL. soci al fine di impiegarli in pubblici servizi di necessità dell’Ente, anche nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 19, comma 10 della L.R. n.9/2010 regolante la Gestione integrata dei rifiuti in Sicilia;

Preso atto che il contenuto del presente accordo è stato concordato dal C.D.A. della S.r.r. in carica pro-tempore in sede di contratto decentrato aziendale del 28.7.2016, sottoscritto da tutte le organizzazioni sindacali;

Considerato che con la sottoscrizione dell’accordo quadro in sede decentrata del 28 luglio 2016, da intendersi qui interamente ripetuto e trascritto, la S.R.R., e le Organizzazioni Sindacali avevano raggiunto un accordo, finalizzato ad assicurare la salvaguardia dei livelli occupazionali attraverso l’assunzione presso la S.R.R. dei soggetti aventi diritto ai sensi della L.R.n.9/2010 nonché dell’Accordo quadro regionale del 06 agosto 2013, attraverso le modalità e le tempistiche indicate nello stesso accordo decentrato;

Vista la nota prot. n. 14956 del 09.07.2024 con cui la S.r.r. ha trasmesso la bozza di accordo per il distacco di cui al combinato disposto dall’art. 30 del D.Lgs. 276/03 e dall’art.19 comma 8 della L.R. n.9/2010 di n. 1 unità di personale;

Ritenuto di approvare lo schema di accordo allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, al fine di disciplinare i rapporti tra il Comune e la S.r.r. in relazione al distacco di cui al combinato disposto dall’art. 30 del D.Lgs. 276/03 e dall’art.19 comma 8 della L.R. n.9/2010 di n. 1 unità di personale per lo svolgimento del servizio di cui in premessa a favore del Comune di Partanna, facente parte dell’ARO sopra individuata, del dipendente di seguito indicato in tabella con relativi profili professionali, mansioni e costo annuale complessivo suscettibile di variazioni in base alle presenze effettive del mese di riferimento, ad eventuali assenze, malattie infortuni e ad eventuali oneri accessori della retribuzione nel caso di effettuazione di ore di lavoro straordinario, notturno:

	Cognome 
	Nome
	Costo annuo lordo 

omnicomprensivo 
	Prof. Prof.
	Qualifica 

	Atria 
	Luigi
	42.563,00
	3/B
	Autista  


Dato atto che, il distacco, come condizione di miglior favore per il dipendente, è stato accettato dal lavoratore con dichiarazione espressa nel corpo del contratto individuale di lavoro, nel quale si esprime anche il consenso alla delegazione di pagamento di cui al punto n. 6 del medesimo accordo;

Tenuto conto che il Comune di Partanna eserciterà nei confronti del personale distaccato tutti i poteri datoriali, ivi compresi gli atti organizzativi e direttivi; in particolare, il Comune di Partanna si obbliga a rispettare le seguenti condizioni di impiego dei lavoratori distaccati: orario di 38 ore settimanali, articolate su sei giorni lavorativi; altresì si obbliga a corrispondere la retribuzione corrispondente per l’ora di lavoro notturno e/o straordinario eventualmente resa;

Viste 

· La deliberazione n. 15 del 14.03.2024 con cui il Consiglio comunale ha provveduto ad approvare il D.U.P. 2024/2026;

· La deliberazione n. 16 del 14.03.2024 con cui il Consiglio comunale ha provveduto ad approvare il bilancio di previsione finanziaria 2024/2026;

· La deliberazione n. 30 del 15.03.2024 con cui la Giunta comunale ha provveduto ad approvare il P.E.G. 2024/2026;

· La deliberazione n. 43 del 12.04.2024 con cui la Giunta comunale ha provveduto ad approvare il P.I.A.O. 2024/2026;

Dato atto che la spesa di cui al presente provvedimento trova copertura finanziaria al cap. 7371 cod. 09.03.1.01.01.01.004 del bilancio di previsione finanziaria 2024/2026;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:
1. di approvare lo schema di accordo di distacco di cui al combinato disposto dall’art. 30 del D.Lgs. 276/03 e dall’art.19 comma 8 della L.R. n.9/2010 di n. 1 unità di personale per lo svolgimento del servizio di cui in premessa tra la S.r.r. a favore del Comune di Partanna; 

2.di autorizzare il Responsabile dell’Area III alla sottoscrizione dell’accordo di distacco sulla base dello schema di cui al punto 1,

3. Di incaricare il responsabile dell’Area III di provvedere ad organizzare anche da un punto di vista logistico ed operativo il servizio a cui verrà assegnata l’unità di personale distaccata e a trasmettere mensilmente, al responsabile dei servizio personale, il prospetto riportante il servizio effettuato al fine che quest’ultimo provveda al pagamento del salario del personale utilizzato e a quant’altro previstol’accordo allegato.

 4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di porre in essere gli adempimenti consequenziali.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA III - URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Approvazione schema di accordo di distacco di n. 1 Unità di personale ai sensi del combinato disposto dall'art. 30 del D.Lgs. 276/03 e dallart.19 comma 8 della L.R. n.9/2010


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Calderone Giovanni, responsabile del AREA III - URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 10-07-2024                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Calderone Giovanni

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 10-07-2024

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  INZERILLO FILIPPO
	F.to  FRANCESCO LI VIGNI
	F.to  INTERRANTE LETIZIA

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  10-07-2024
                                     IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal  10.07.2024 al 25.07.2024, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  INTERRANTE LETIZIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 20.07.2024
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 10-07-2024
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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