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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 48               del   23-04-2024

	OGGETTO:
	Utilizzo del dott. Giuseppe Palmeri dipendente del Comune di Castelvetrano, ai sensi dell'art. 1 comma 557 L. 311/2004 e approvazione schema di convenzione ai sensi art. 23 CCNL Triennio 2019/2021 .


L'anno  duemilaventiquattro del giorno  ventitre del mese di aprile alle ore 15:24 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:
	LI VIGNI FRANCESCO
	SINDACO
	Presente

	INZERILLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	ASSESSORE
	Presente

	BATTAGLIA VALERIA
	VICE SINDACO
	Assente

	TRIOLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	De Gennaro Crescenti Roberto
	ASSESSORE
	Assente


Risultano presenti n.    4 e assenti n.    2.
Presiede l’adunanza il SINDACO, LI VIGNI FRANCESCO.

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, INTERRANTE LETIZIA.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Utilizzo del dott. Giuseppe Palmeri dipendente del Comune di Castelvetrano, ai sensi dell'art. 1 comma 557 L. 311/2004 e approvazione schema di convenzione ai sensi art. 23 CCNL Triennio 2019/2021 .


TESTO DELLA PROPOSTA
Premesso 
che  con nota a firma del Sindaco datata 29.02.2024, prot. n. 4745, è stata richiesta al Comune dei Castelvetrano la disponibilità all’utilizzo per n. 12 ore settimanali ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 331/2004 e per n. 6  ore settimanli mediante Convenzione, ai sensi dell’ex art. 23 CCNL Triennio 2019/2021, del dipendente Dott. Giuseppe Palmeri Funzionario Amministrativo – cat. Giurid. D/3 economica D/4; e che con nota 6646 del 25.03.2024 ad integrazione della precedente, si precisa che la disponibilità all’utilizzo del dott. Giuseppe Palmeri è richiesta fino al 31.12.204, eventualmente prorogabile;

Vista 
la deliberazione di G.M. n. 74 del 17.04.2024 con la quale il Comune di Castelvetrano, nell’approvare lo schema di convenzione, accoglie la richiesta come sopra formulata da questo Comune ed esprime il proprio nulla osta all’utilizzo, previa sottoscrizione della convenzione che ne dovrà regolare il rapporto, del Dott. Giuseppe Palmeri presso questo Ente;

Rilevato che
 il Comune di Partanna ha una popolazione inferiore a 15.000 abitanti e dato atto che la ratio della norma di cui all’art. 1, comma 557, legge 311/2004 è quella di consentire ai piccoli Comuni, con organico estremamente ridotto nel numero, di far fronte ai problemi derivanti

dalle limitazioni delle assunzioni, avvalendosi dell'attività di dipendenti di altri Enti Pubblici; 

Rilevato che la norma citata è considerata lex specialis in materia di impiego pubblico negli enti locali di 
        
         piccole dimensioni, ponendosi quale unica ed esclusiva deroga al principio dell'unicità del 

         rapporto di pubblico impiego e prevedendo quale limite massimo di impiego quello di 48 ore 
         settimanali, in quanto limite imposto dall'Unione Europea in materia di lavoro subordinato e 
         recepito dall'ordinamento italiano; 
Visto
          il parere del Ministero per la Pubblica Amministrazione e Innovazione - Ufficio Personale               
         Pubbliche Amministrazioni n. 34/2008, con il quale si ribadisce che l’art. 1 c. 557 L. n.  311/2004 non 
         sia da considerarsi abrogato dalla intervenuta riscrittura dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 ad opera   
         del comma 79 dell'art. 3 della Legge Finanziaria 2008 e si precisa che la norma citata non prevede 
         limiti temporali per l'utilizzo, né presupposti particolari che autorizzino il ricorso alla sua applicazione;
Richiamata la circolare n. 2/2005 del Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali 
        - Direzione Centrale per le Autonomie, nonché l'annesso parere del Consiglio di Stato n. 

       2141/2005, ai sensi della quale la permanenza del rapporto a tempo pieno presso 
  
 
       l'amministrazione di appartenenza impone una particolare cura nell'applicazione delle 
  
       prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore in tema di orario 
 
       giornaliero e settimanale; non è necessaria la stipula di un contratto di lavoro presso l'Ente 

       utilizzatore, in quanto la formula organizzativa introdotta dall’art. 1 c. 557 Legge n. 311/2004 
       non altera la titolarità del rapporto di lavoro con il soggetto interessato; 

Atteso che: nel caso in esame vengono in rilievo gli istituti dello «scavalco condiviso», di cui all’art. 23 del vigente   
       CCNL, e dello «scavalco d’eccedenza» di cui alla L. 311/2004; 

       nel cosiddetto «scavalco condiviso», di cui al vigente CCNL, si consente l’utilizzo di un dipendente per   
       una parte dell’orario di lavoro, secondo le modalità stabilite in apposita convenzione;

      il cosiddetto «scavalco d’eccedenza» consente invece che il dipendente a tempo pieno di altra 
      amministrazione presti – al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, e per un numero massimo di 12 ore    
      settimanali, non potendosi superare il limite di durata massimo dell’orario di lavoro, comprese le ore di  
      lavoro straordinario, di 48 ore a settimana; 


      il cumulo di entrambi gli istituti è consentito, anche alla luce dell’orientamento ARAN n. 1554, solo nella   
      particolare ipotesi di cui all’art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004, come nel caso in esame; 
VISTO lo schema di accordo di collaborazione che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale, relativo all'utilizzo del dipendente del Comune di Castelvetrano (Funzionario Amministrativo – cat. Giurid. D/3 economica D/4), il quale dovrà svolgere la propria attività presso il Comune di Partanna per diciotto ore la settimana di cui:
n° 6 (sei) ore settimanali nell'orario ordinario di lavoro; 
n° 12 (dodici) ore settimanali oltre l'orario ordinario di lavoro che saranno espletate presso il Comune di 
Partanna; 

Ritenuto        di dover procedere alla approvazione dello schema di convenzione;
Ritenuto      al fine di definire l’iter procedurale iniziato, dando corso all’utilizzo da parte del Comune di Partanna del Dott. Giuseppe Palmeri, è necessario dichiarare la presente proposta immediatamente esecutiva; 
Visto   il D.Lgs 165/2001;
Visto
il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi 


               
sull'ordinamento degli enti locali», ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38; 

Visto
l’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131; 

Visto    l’O.R.EE.LL; 

Visto   il vigente Statuto comunale; 

Visto   il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 

PROPONE

1) Di approvare l’allegato schema di convenzione regolante i rapporti fra il Comune di Partanna e  il Comune di Castelvetrano (TP) per l’utilizzazione, del Dott. Giuseppe Palmeri, cat. Giuridica D 3 economica D4, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Castelvetrano (TP) presso il Comune di Partanna per n. 12 ore settimanali ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 331/2004 e per n. 6  ore settimanali mediante Convenzione,ai sensi dell’ex art. 23 CCNL 16.11.2022.

2)-Di stabilire la durata di detta Convenzione, dalla data di sottoscrizione, fino al 31.12.204.

3) Di autorizzare il Responsabile Area 1 “Servizi Generali e Personale” a sottoscrivere la convenzione di cui al punto 1 e all’adozione dei provvedimenti conseguenziali.

4)- Di trasmettere copia del presente atto al Comune di  Castelvetrano (TP) per quanto di competenza.

5)-Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio on-line e sul sito web comunale nella sezione amministrazione trasparente.

6) Dichiarare la deliberazione di approvazione del presente provvedimento immediatamente esecutiva stante la necessità di dare corso all’immediata utilizzazione da parte del Comune di Partanna del Dott. Giuseppe Palmeri.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - PRECARIATO E INFORTUNI ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Utilizzo del dott. Giuseppe Palmeri dipendente del Comune di Castelvetrano, ai sensi dell'art. 1 comma 557 L. 311/2004 e approvazione schema di convenzione ai sensi art. 23 CCNL Triennio 2019/2021 .


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - PRECARIATO E INFORTUNI, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 23-04-2024                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 23-04-2024

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         

                                                                                                                 
[image: image3.wmf]Firmato

                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  INZERILLO FILIPPO
	F.to  FRANCESCO LI VIGNI
	F.to  INTERRANTE LETIZIA

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  23-04-2024
                                     IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal  24.04.2024 al 09.05.2024, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  INTERRANTE LETIZIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 04.05.2024
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 24-04-2024
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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