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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 79               del   30-05-2024

	OGGETTO:
	Atto di indirizzo per l'avvio della procedura di assunzione dei lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili a valere sulle risorse di cui allart. 10 della L.R. 16 gennaio 2024 n. 1


L'anno  duemilaventiquattro del giorno  trenta del mese di maggio alle ore 13:40 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:
	LI VIGNI FRANCESCO
	SINDACO
	Presente

	INZERILLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	ASSESSORE
	Presente

	BATTAGLIA VALERIA
	VICE SINDACO
	Presente

	TRIOLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Assente

	De Gennaro Crescenti Roberto
	ASSESSORE
	Presente


Risultano presenti n.    5 e assenti n.    1.
Presiede l’adunanza il SINDACO, LI VIGNI FRANCESCO.

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, INTERRANTE LETIZIA.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Atto di indirizzo per l'avvio della procedura di assunzione dei lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili a valere sulle risorse di cui allart. 10 della L.R. 16 gennaio 2024 n. 1


TESTO DELLA PROPOSTA
La sottoscritta dott.ssa Letizia Interrante, Segretario Comunale, sottopone alla Giunta comunale la presente proposta di deliberazione, dichiarando di non trovarsi in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90.
Visto l’art. 2 del D.L. 22 giugno 2023 n. 75, convertito in Legge 10 agosto 2023 n. 112, recante Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili, secondo cui “Al fine di semplificare le assunzioni di cui all'articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, le amministrazioni pubbliche hanno facoltà di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori già rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità, nonché i lavoratori impegnati in attività socialmente utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualità di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa”;

Visto l’art. 10 della L.R. 16 gennaio 2024 n. 1, recante l’autorizzazione di spesa per le finalità di cui al surichiamato art. 2 del D.L. 75/2023, il cui comma 3 stabilisce che gli enti pubblici possono assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 e successive modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto;

Vista la circolare esplicativa dell’Assessorato regionale della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, di cui al prot. n. 17548 del 24.04.2024, con cui sono illustrate le modalità e le condizioni da osservare ai fini dell’ottenimento del contributo regionale destinato all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato anche parziale del personale Asu;

Preso atto, come stabilito dal legislatore regionale e chiarito dalla suindicata circolare, che l’ente pubblico può assumere a tempo indeterminato lavoratori socialmente utili, inseriti nell’elenco regionale di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014, a seguito di apposita selezione pubblica riservata esclusivamente a tali lavoratori assegnati ed utilizzati presso l’ente, da svolgere secondo le ordinarie procedure previste dalla legge per i profili professionali e le categorie contrattuali di riferimento;

Preso atto, altresì, che in considerazione delle risorse finanziarie stanziate ex art. 10 della L.R. n. 1/2024, la misura massima del contributo erogabile per ciascun lavoratore ASU è stata determinata in euro 19.180,00 annuali lordi, omnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo previdenziale e assicurativo;

Tenuto conto che, allo scopo di garantire la tempestiva erogazione del contributo, gli enti dovranno comunicare al Dipartimento regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, almeno 30 giorni prima della presunta data di assunzione e di inizio del rapporto di lavoro -  e in fase di avvio non oltre il 15 settembre 2024 pena l’inammissibilità all’accesso al contributo per l’anno corrente - il numero dei lavoratori interessati alla procedura con la stima della spesa prevista per ciascuno di essi;

Considerato che questo ente si avvale di n. 15 lavoratori Asu di cui n. 8 appartenenti all’Area degli Istruttori (ex Cat. C) e n. 7 appartenenti all’Area degli Operatori esperti (ex Cat. B);
Considerato che è intendimento dell’amministrazione, tenuto conto delle superiori premesse e ferma restando la necessità di presentazione di apposita domanda da parte dei lavoratori interessati, dare mandato agli uffici competenti per l’avvio della selezione pubblica finalizzata alla procedura assunzionale;

Visto l’art. 57, comma 3 septies, del D.L. n. 104/2020 secondo cui “A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui è garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente”;

Considerato che la Corte dei conti Sez. di controllo per la Sicilia, con delibera n. 50/2022, con riferimento al richiamato art. 57, comma 3 septies, del D.L. n. 104/2020 ha chiarito che lo stesso introduce, a decorrere dal 2021, un importante correttivo in merito alla determinazione delle voci di spesa e di entrata, nella declinazione prevista dal citato DM, qualora l’ente fruisca di risorse, espressamente destinate a spese di personale, provenienti da etero-finanziamenti;

Preso atto che la Corte, nella richiamata decisione, ha ribadito che requisiti essenziali per il verificarsi di tale fattispecie derogatoria sono:

· che le risorse esterne siano previste in provvedimenti normativi espressamente indicanti la destinazione a nuove assunzioni di personale;

· che, in caso di copertura parziale delle spese, il parametro di sostenibilità finanziaria sia determinata attraverso l’epurazione di un corrispondente valore della spesa e dell’entrata;

· applicabilità del regime derogatorio alle assunzioni effettuate dopo il 14 ottobre 2020, data di entrata in vigore della legge di conversione del “decreto Agosto”;

Considerato che il contributo di cui all’art. 10 della L.R. n. 1/2024 sia da ricondurre al novero degli etero-finanziamenti previsti dall’art. 57, c. 3-septies, del d.l. 104/2020, i quali, come tali, dal 2021, non rilevano ai fini della determinazione del valore-soglia di sostenibilità finanziaria individuato dall’art. 33, c. 3, del d.l. 34/2019 e dal d.m. attuativo 17 marzo 2020, per le nuove assunzioni etero-finanziate effettuate successivamente alla data del 14 ottobre 2020;
Ritenuti pertanto sussistenti i sopraindicati requisiti essenziali per il verificarsi di tale fattispecie derogatoria;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con deliberazione della G.M. n. 233 del 14.12.2016, successivamente modificato con deliberazioni n. 256/2019 e n. 5/2023;

Dato atto che l’ente procederà alle assunzioni di cui trattasi previa verifica della sussistenza delle condizioni previste dalla normativa vigente per le assunzioni presso gli enti locali;
Dato atto che, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. n. 267/2000, recepito dalla Regione Siciliana con l'art. 1, comma 1, della L.R. n. 48/1991 e modificato dall’art. 12 della L. R. n. 30/2000, sulla presente proposta non è stato acquisito alcun parere stante la natura di mero atto di indirizzo;

Visto il D.Lgs.n. 267/2000;

Visto l’O.r.ee.ll. vigente in Sicilia;

Visto l’art. 10 della L.R. 16 gennaio 2024 n. 1, attuativo del dettato normativo di cui all’art. 2 del D.L. n. 75/2023;

Ritenuta la propria competenza;

PROPONE

1. Di approvare integralmente le superiori premesse;

2. Di approvare l’atto di indirizzo per l’avvio della selezione pubblica finalizzata alla procedura assunzionale dei lavoratori ASU a valere sulle risorse di cui all’art. 10 della L.R. 16 gennaio 2024 n. 1;

3. di demandare all’Ufficio personale di provvedere ad ogni attività propedeutica, attuativa e consequenziale atta a perseguire le finalità del presento atto di indirizzo tenuto conto delle condizioni e modalità stabilite dalla normativa vigente e dalla circolare esplicativa;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di definire le attività provvedimentali nei termini utili per l’accesso al contributo regionale.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del SEGRETARIO GENERALE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  INZERILLO FILIPPO
	F.to  FRANCESCO LI VIGNI
	F.to  INTERRANTE LETIZIA

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  30-05-2024
                                     IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal  30.05.2024  al 14.06.2024, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  INTERRANTE LETIZIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 09.06.2024
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 30-05-2024
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA

