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e e COMUNE DI PARTANNA

LIBERQ CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Partita 1.VA. n0D239820814
Via Vittorio Emanuele, 18
21028 PARTANNA (TF)

ALL. SUB LETT. B)

SCHEDA DI PRESENTAZIONE PROGETTI BILANCIO PARTECIPATO 2024

DATI ANAGRAFICI PERSONA FISICA

COGNOME:FERRANTE NOME: PIETRO nato a: Partanna Prov. TP il 16 maggio 1956
residente in Partanna (TP) via Mazzini n. 56
cell. 329 4020078 mail; pferrante@iibero, it

DATI ANAGRAFICI SOCIETA' / ASSOCIAZIONE
Ragione sociale: AGESCI GRUPPO PARTANNAL _Sede legale in PARTANNA __ via
MAZZINI n. 61/63 tel. (o AN : :
Sede operativa in PARTANNA _ _ il e L Y Sk AR CASTEL\'ETRANO
C/o Fiera del Bestiame. n. ___ tel. _ ol s e R e e mail

Aree tematiche:
lavori pubblici, ambiente, ecologia, sanita, agricoltura, viabilita e mobilita;
sviluppo economico, turismo, agricoltura, artigianato e commercio;
attivita sociali, scolastiche, educative, culturali, sportive e politiche giovanili;
feste e tradizioni popolari
[nnovazioni tecnologiche e nuovi strumenti di comunicazione.

Ogni soggetto interessato potra presentare una sola scheda di partecipazione e, per ogni area tematica
elencata, potra formulare una sola proposta, osservazione o progetto e deve allegare copia del documento di
identita.

INFORMAZIONI SULLA RISERVATEZZA 1l Comune di Partanna, titolare del trattamento, al sensl dell'art.13 del D Lgs. 196/03 informa che | dati
conferiti saranno trattati anche con lausilio di mezzi elettronici oltre che cartacel per le finalitd strettamente connesse alla partecipazione al progetto
"Bilancio partecipato”. Ogni altra Informazione, anche In ordine alle modklitd di esercizio del diritto di accesso e degli altri diritti stabiliti dall'art.7 d.
Lgs. 196/2003, tra cui |l dinitto di opporsi in ogni momento al trattamento & disponibile presso gli uffic del Comune,

compiutamente informato,



COMUNE DI PARTANNA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

AREA TEMATICA: C Attivita socliali, educative e politiche giovanili

Descrizione del progetto: :
1l progetto che si propone al Comune trova spunto dai valori dello scoutismo, che sono tanti e

trasversali. : _‘
Lo scout cerca il lato positivo in ogni cosa, scopre il buono che c’e in ciascuno, rifiuta tutto cio |

che offende I'uomo e lo rende schiavo, cominciando dalle cattive abitudini come la pigrizia, lo
scetticismo, lindifferenza, fino a respingere la violenza, la prepotenza ed ogni sorta di
ingiustizia. Lo scout ama la vita, gode della bellezza, in particolare scopre la bellezza della |
natura, rispetta la natura, ne segue i ritmi, la osserva con stupore ed umilta. Lo scout ha il |
coraggio della lealta, della sincerita, dellimpegno, ed & pronto ad assumersi le proprie
responsabilitd come nel piccolo gruppo di amici, cosi nella vita. Nella comunita in cui opera lo |
scout gioca un ruolo attivo, in armonia con gli altri, cercando di stimolare il lavorare insieme; |
quest‘attitudine & fondamentale per inserirsi con originalita nel contesto sociale e politico in cui |
avra occasione di vivere, ad operare disinteressatamente per il bene comune, a partecipare alla |
vita sociale come cittadino attento, capace di collaborare con quanti sono animati da buona |
volonta, valorizzando cio che unisce, senza intolleranze o integralismi.
Fra tutte una caratteristica emerge forte ossia che lo scout guarda alla vita come ad un “grande |
gioco”, con spirito di avventura, “butta il cuore oltre |‘ostacolo”, da un calcio all'impossibile; ha |
il coraggio della fatica, della costanza e della fedelta nelle piccole come nelle grandi scelte, |
consapevole che la coerenza ai grandi ideali si dimostra nelle piccole cose di ogni giorno. La |
diversita delle idee e dei valori non sara un ostacolo o una barriera, ma sara vissuta come |
occasione di dialogo, nella consapevolezza che la pluralita, rispettosa delle diverse individualita, !
costituisce reciproco arricchimento. Le prime esperienze di contatti con ragazzi di tutto il':I
mondo allargano |‘orizzonte dello scout, che si sente cosi “cittadino del mondo”. Tutto questo e |
oltre viene cementificato e concretizzato nell'esperienza del campo estivo: momento in cui le
guide e gli esploratori vivono tutto immersi nella natura. Il campo estivo € l'occasione vera e
profonda per cristallizzare i valori, per fare, per capire come ci siano modi comunitari ottimali
| per crescere persone piu consapevoli e piu radicate nei valori che intensificano. Responsabilta
| enorme in questa societa di valori fragili o scoloriti.
Lo scoutismo a Partanna, vanta una storia lunga e mai interrotta da 78 anni, era il 1946
quando un giovane sacerdote, don Giuseppe Ragalbuto, subito dopo la guerra, si & attivato per
- “educare” i giovani secondo il metodo scout (inventato in Inghilterra dal generale Lord Robert
 Baden Powell), da allora tante generazioni hanno portato un fazzoletto al collo fino ad arrivare
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Stima dei costi:
Tenda Jamboree di tipo canadese 8 posti € 1500,00
Batterie da cucina in alluminio per le squadriglie € 500,00

Stima dei tempi di realizzazione:
1| materiale acquistato servira per i prossimi campi in programma: 25-27 aprile 2025 Campo di |
San Giorgio; Campo Estivo 28 luglio — 2 agosto 2025
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Allegati: foto, presentazioni, materiali in formato digitale, ecc. (elenco) [
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