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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 2               del   07-01-2025

	OGGETTO:
	Autorizzazione per implementazione oraria personale  Educativo  ed  Amministrativo Asilo Nido di ruolo a tempo indeterminato e parziale dal 07.01.2025 al 31.01.2025


L'anno  duemilaventicinque del giorno  sette del mese di gennaio alle ore 16:30 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:
	LI VIGNI FRANCESCO
	SINDACO
	Assente

	INZERILLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente da remoto

	ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	ASSESSORE
	Presente da remoto

	BATTAGLIA VALERIA
	VICE SINDACO
	Assente

	TRIOLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	De Gennaro Crescenti Roberto
	ASSESSORE
	Presente


Risultano presenti n.    4 e assenti n.    2.
Presiede l’adunanza il ASSESSORE, INZERILLO FILIPPO.

Partecipa all’adunanza il Vice Segretario Generale, Giambalvo Giovanni.

Si dà atto che gli assessori Inzerillo e Atria partecipano alla seduta da remoto.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Autorizzazione per implementazione oraria personale  Educativo  ed  Amministrativo Asilo Nido di ruolo a tempo indeterminato e parziale dal 07.01.2025 al 31.01.2025


TESTO DELLA PROPOSTA
Acquisite le opportune direttive dell’Amministrazione Comunale;

Premesso:

· che il Comune di Partanna assicura il Servizio di Asilo Nido a n. 35 bambini per 11 mesi all’anno;
· che il personale che presta servizio presso l’Asilo Nido comunale è composto da n. 14 unità, di cui n. 2 Educatrici di ruolo a tempo indeterminato e parziale a n. 24 ore settimanali e n. 7 unità di personale ausiliario di ruolo a tempo indeterminato e parziale a n. 24 ore settimanali, oltre che da n. 4 educatrici di ruolo a tempo indeterminato e parziale a n. 21 settimanali e n. 1 ausiliaria di ruolo a tempo indeterminato e parziale a n. 23 ore settimanali; 

· che il personale di ruolo a tempo indeterminato e parziale ha usufruito dell’implementazione oraria a n. 34 ore settimanali per il periodo dal 08/01/2024 al 31/01/2024, dal 01/02/2024 al 22/06/2024, dal 02/09/2024 al 30/09/2024 e dal 01/10/2024 al 23/12/2024, al fine di assicurare ai piccoli utenti il servizio per non meno di n. 7 ore giornaliere dal lunedì al venerdì;

· che il personale educativo di ruolo a tempo indeterminato e parziale (ex ASU) di cui n. 4 Educatrici di ruolo a tempo indeterminato e parziale e n. 1 ausiliaria a tempo indeterminato e parziale, ha usufruito di n. 10 ore settimanali di implementazione oraria dal 01/10/2024 al 23/12/2024;

· che per assicurare il normale svolgimento del servizio di asilo si rende necessario implementare anche l’orario settimanale di n. 2 istruttori amministrativi, di cui n. 1 unità per n. 4 ore settimanali e n. 1 unità per n. 2 ore settimanali;

· che in data 7 gennaio 2025 è stato riaperto servizio dopo il periodo di chiusura relativo alle vacanze natalizie, assicurando l’orario di servizio già svolto fino al 23 dicembre 2024;
Viste 
· le necessità rappresentate dal Responsabile dell’Area IV “Servizi alla Persona” di garantire la riapertura del servizio mantenendo i parametri già assicurati ai piccoli utenti nel corso dell’anno 2024 e dato atto che la riduzione dell’orario di servizio comporterebbe anche la riduzione del pagamento del ticket mensile versato dai genitori quale compartecipazione al costo del servizio stesso, provocando di conseguenza danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;
· le direttive ricevute dall’Amministrazione Comunale;

Ritenuto, pertanto, di dover continuare ad assicurare ai genitori dei bambini che frequentano l’Asilo Nido il servizio dal lunedì al venerdì dalle ore 8:00 alle ore 15:00, mantenendo i parametri organizzativi previsti dalla normativa regionale, autorizzando l’implementazione oraria attraverso la modifica temporanea del contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale di n. 3 Educatrici e n. 7 ausiliarie  da n. 24 a n. 34 settimanali complessive, per ciascuna unità di ruolo a tempo indeterminato e parziale di cui n. 4 Educatrici (ex ASU) da n. 21 ore settimanali a n. 31 ore settimanali e n. 1 Ausiliaria (ex ASU) da n. 23 ore settimanali a n. 33 ore settimanali; di n. 1 Istruttore Amministrativo da n. 24 ore settimanali a n. 28 ore settimanali e n. 1 Istruttore Amministrativo da n. 30 ore settimanali a n. 32 ore settimanali;
Richiamata la Legge n. 183/2010, che innova il regime del part-time, rendendo tale istituto flessibile a seconda delle esigenze lavorative; 

Considerato, altresì, che tale modifica oraria ha carattere assolutamente temporaneo e viene autorizzata al fine di una migliore organizzazione del servizio, come sopra meglio esposto;

Ritenuto che la spesa relativa all’elevazione oraria è finalizzata a garantire un servizio ritenuto indispensabile per l’Ente;
Rilevato che il giusto bilanciamento della necessità di contenere la spesa del personale e, al contempo, di garantire le esigenze di servizio, sono tali da richiedere un’integrazione oraria settimanale del personale in servizio presso l’Asilo Nido, come sopra rappresentata;
Ravvisata la necessità ed urgenza, per far fronte alle esigenze rappresentate dal Responsabile dell’Area IV di modificare temporaneamente l’orario di n. 2 Educatrici e n. 7 Ausiliarie a tempo indeterminato e parziale a n. 34 ore settimanali, con decorrenza dal 7 gennaio 2025 e fino al 31 gennaio 2025; e per n. 4 Educatrici di ruolo a tempo indeterminato e parziale da n. 21 ore settimanali a n. 31 ore settimanali e per n. 1 Ausiliaria da n. 23 ore settimanali a n. 33 ore settimanali ; per n. 1 Istruttore Amministrativo da n. 24 ore settimanali a n. 28 ore settimanali e n. 1 Istruttore Amministrativo da n. 30 ore  settimanali a n. 32 ore settimanali;
Visto il seguente prospetto contabile, dal quale risulta che la spesa complessiva per l’implementazione oraria di tutto il personale ammonta complessivamente ad € 9.445,52, comprensiva di oneri riflessi ed IRAP, per il periodo dal 7 al 31 gennaio 2025:

Costo Personale di ruolo a tempo parziale (periodo 07/01/2025 – 31/01/2025) 

	Qualifica
	Costo orario
	Ore settimanali
	Durata
	Costo Complessivo

	n. 6 Educatrici Professionali
	€ 18,06
	10 ore sett.

Tot. ore 228
	3 settimane + 4

giorni
	€ 4.117,68

	n. 8 ausiliarie
	€ 16,10
	10 ore sett.

Tot. ore 304
	3 settimane + 4

giorni
	 € 4.894,40

	n.1 Istr. amm.vo
	€ 18,06
	2 ore sett.

8 ore
	3 settimane + 4

giorni
	€ 144,48

	n.1 Istr. amm.vo
	€ 18,06
	4 ore sett.

16 ore
	3 settimane + 4

giorni
	€ 288,96

	
	
	
	
	€ 9.445,52


Dato atto che la spesa complessiva per l’integrazione sopra citata opera nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa del personale e trova copertura finanziaria nei capitoli del Bilancio di Previsione triennio 2024/2026, annualità 2025, in esercizio provvisorio;

Richiamati:
-la deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 14.03.2024 di approvazione del bilancio di previsione triennio 2024-2026;

-la deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 15.03.2024 di approvazione del Piano Esecutivo di gestione triennio 2024-2026; 
-il Decreto del Ministro dell’Interno del 18.12.2024 con il quale è stato disposto il differimento del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2025/2027 da parte degli enti locali al 28 febbraio 2025, ai sensi dell'art. 151, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 (TUEL);
Visti: 

· l’art. 163, comma 5, lett. c, del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.; 

· l’art. 183 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.; 

· il D. Lgs n. 165/2001; 

· l’O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;
· il vigente Regolamento comunale di contabilità armonizzata;  

· l’art. 107 del TUEL;

P R O P O N E

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di:
1. Dare direttiva e autorizzare l’implementazione oraria di n. 10 ore settimanali del personale di ruolo a tempo indeterminato e parziale dell’Area IV in servizio presso l’Asilo Nido comunale, per n. 3 settimane + 4 giorni a decorrere dal 07/01/2025 e fino al 31/01/2025; per n. 1 Istruttore Amministrativo per n. 4 ore settimanali e per n. 1 Istruttore Amministrativo per n. 2 ore settimanali per il periodo dal 07/01/2025 al 31/01/2025.
2. Dare atto che il disposto incremento delle ore di attività comporta un costo stimato di € 9.445,52, comprensivo di oneri riflessi ed IRAP.
3. Demandare al Responsabile dell’Area “Servizi alla Persona” - Servizio ASILO NIDO, e al Responsabile dell’Area I “Affari Generali e del Personale”, la rimodulazione del nuovo orario di lavoro.
4. Dare atto che la superiore somma trova copertura finanziaria nei seguenti Capitoli del Bilancio di Previsione triennio 2024/2026, annualità 2025, in esercizio provvisorio, ai sensi dell’art. 163, comma 5, lett. c, del D.lgs n. 267/2000 e s.m.i.:
-€ 6.934,80 Capitolo 8075/3 “ONERI DIRETTI PER LAVORO PART-TIME PERSONALE ASILO NIDO (E. Cap. 516 Finanziamento Obiettivi di servizio Asilo Nido)”;

-€ 1.921,96 al Capitolo 8076/3 “ONERI RIFLESSI PER LAVORO PART-TIME PERSONALE ASILO NIDO (E. Cap. 516 Finanziamento Obiettivi di servizio Asilo Nido)”;
-€ 588,76 al cap. 2372/3 “I.R.A.P. SU LAVORO PART-TIME AL PERSONALE ASILO NIDO (E. Cap. 516 Finanziamento Obiettivi di servizio Asilo Nido)”;
5. Demandare al Responsabile dell’Area I l’adozione dei provvedimenti consequenziali, tra i quali:

· l’adozione dell’impegno di spesa;

· la sottoscrizione della modifica temporanea al contratto individuale di lavoro dei dipendenti interessati, dando atto che al raggiungimento del predetto termine contrattuale, le parti torneranno a osservare la disciplina del contratto individuale di lavoro a part time originario, costituito a tempo indeterminato e parziale.
6. Dichiarare la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12, comma 2, L.R. 44/1991, stante l’urgenza di provvedere in merito.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA IV - PUBBLICA ISTRUZIONE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

 Con separata votazione unanime favorevole dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. del 3.12.1991, n. 44.

	OGGETTO:
	Autorizzazione per implementazione oraria personale  Educativo  ed  Amministrativo Asilo Nido di ruolo a tempo indeterminato e parziale dal 07.01.2025 al 31.01.2025


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Cangemi Giuseppe, responsabile del AREA IV - PUBBLICA ISTRUZIONE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 07-01-2025                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Cangemi Giuseppe

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 07-01-2025

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	L’ ASSESSORE
	IL Vice Segretario Generale

	F.to  ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	F.to  FILIPPO INZERILLO
	F.to Dott. Giambalvo Giovanni

	
	
	


DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 12, 2° comma della L.R. 44/91 è stata dichiarata immediatamente esecutiva.

   Dalla Residenza Comunale,  07-01-2025
                                     IL Vice Segretario Generale
F.to Dott. Giovanni Giambalvo
CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 08.01.2025 al 23.01.2025, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Vice Segretario Generale
F.to Dott. Giambalvo Giovanni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 18.01.2025
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Vice Segretario Generale
F.to Dott. Giovanni Giambalvo
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 08-01-2025
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA
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