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	   COMUNE DI PARTANNA

   LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
Città d’Arte e Turistica


Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 27               del   26-02-2025

	OGGETTO:
	Presa d'atto esiti valutazione attività responsabili P.O. Anno 2022 Verbale  N.D.V. n. 1 del 16.1.2025


L'anno  duemilaventicinque del giorno  ventisei del mese di febbraio alle ore 12:28 e seguenti, nel Municipio di Partanna, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge 
Sono presenti, in video conferenza o presso la sede comunale:
	LI VIGNI FRANCESCO
	SINDACO
	Presente

	INZERILLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	ATRIA FILIPPO MASSIMILIANO
	ASSESSORE
	Assente

	BATTAGLIA VALERIA
	VICE SINDACO
	Presente

	TRIOLO FILIPPO
	ASSESSORE
	Presente

	De Gennaro Crescenti Roberto
	ASSESSORE
	Presente


Risultano presenti n.    5 e assenti n.    1.
Presiede l’adunanza il SINDACO, LI VIGNI FRANCESCO.

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale, INTERRANTE LETIZIA.

Il Presidente, constatatane la validità per il numero degli Assessori presenti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento in oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

	OGGETTO:
	Presa d'atto esiti valutazione attività responsabili P.O. Anno 2022 Verbale  N.D.V. n. 1 del 16.1.2025


TESTO DELLA PROPOSTA
Richiamata la propria  deliberazioni n. 239  del 19.12.2022  avente  per oggetto:  “Approvazione della  Performance e degli obiettivi anno 2022”;

Visti l’art. 10 del CCNL 31.03.99 e l’art. 15 del CCNL 21.05.2018 che prevede che il trattamento economico accessorio del personale di categoria D titolare di Posizione Organizzativa è composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, novellati dagli artt. 17 e 19 del CCNL DEL 16.11.2022;

Dato atto che il comma 3 del richiamato art. 10 del CCNL 31.03.99 stabilisce che la retribuzione di risultato sia corrisposta a seguito di valutazione annuale;

Dato atto che l’attività di valutazione viene svolta in forma associata presso l’Unione dei Comuni Valle del Belice dal Componente Monocratico del Nucleo di Valutazione;

Visto il verbale n. 1 del 16.01.2025, acquisito  al protocollo n. 1348 del 17.01.2025 , dal quale risulta che il NDV ha provveduto ad effettuare la valutazione relativa all’attività all’anno 2022;

Ritenuto che la rilevata tardiva assegnazione degli obiettivi non assurge a mancata assegnazione degli stessi che comporterebbe l’impossibilità di riconoscere l’indennità di risultato (CFr Corte d’Appello Reggio Calabria -sez. Lavoro, sentenza n. 366 del 04.04.2023);

Considerato che il Piano delle Performance e degli obiettivi 2022, adottato con le deliberazione surichiamata, rileva quale provvedimento ricognitivo di obiettivi assegnati e coordinati fin dall’inizio dell’esercizio finanziario;

Considerato altresì che il Piano delle Performance e degli obiettivi 2022 risulta organico al Peg approvato con deliberazione della G.M. n. 164  del 29.08.2022, con cui sono stati definiti centri di responsabilità, risorse umane e finanziarie assegnate a ogni struttura per la realizzazione degli stessi;

Ritenuto di potere prendere atto degli esiti della valutazione effettuata dall’Organismo di valutazione; 
Visto il decreto legislativo 267/2000;
Visto il decreto legislativo 118/2011;
Visto lo Statuto dell'Ente;
Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in vigore;

PROPONE
a) di prendere atto degli esiti della valutazione dell’attività per l’anno 2022 dei titolari di P.O. effettuata dal Nucleo di Valutazione nella  seduta del 16.01.2025 giusto verbale allegato  sub A.

b) Trasmettere copia della presente deliberazione al Responsabile Area 1 per l’adozione dei provvedimenti gestionali consequenziali ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato di cui all’art. 10, comma 3, del CCNL 31.03.99, in osservanza delle disposizioni di cui al vigente regolamento comunale sul sistema di misurazione e valutazione della Performance.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista

la proposta che precede;

Visto
che sulla proposta di cui all’oggetto il Responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - ORGANIZZAZ. E FORMAZIONE ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica;

Visto
che il Responsabile della Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile, ha espresso parere favorevole;
Ad unanimità di voti resi ed accertati nei modi di legge;

D E L I B E R A 

di approvare e far propria la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui si intende integralmente riprodotta.

	OGGETTO:
	Presa d'atto esiti valutazione attività responsabili P.O. Anno 2022 Verbale  N.D.V. n. 1 del 16.1.2025


P A R E R I

Parere del Responsabile in merito alla regolarità tecnica

Il sottoscritto Barbera Filippo, responsabile del AREA I - GESTIONE RISORSE UMANE - ORGANIZZAZ. E FORMAZIONE, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere Favorevole.
Partanna, lì 25-02-2025                          

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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                                                      F.to  Barbera Filippo

Parere del Responsabile in merito alla regolarità contabile

Il sottoscritto Giambalvo Giovanni, responsabile dei servizi finanziari, per quanto concerne la regolarità contabile, esprime parere Favorevole.

Partanna, lì 25-02-2025

    

                                                                       IL RAGIONIERE GENERALE         
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                                                      F.to Dott. Giambalvo Giovanni

Il presente verbale è stato letto e sottoscritto come appresso:

	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SINDACO
	IL Segretario Generale

	F.to  INZERILLO FILIPPO
	F.to  FRANCESCO LI VIGNI
	F.to  INTERRANTE LETIZIA

	
	
	


CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3/12/1991, n. 44, è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 26.02.2025 al 13.03.2025,, 

   Dalla Residenza Comunale, Lì ________________

                                      IL Segretario Generale
F.to  INTERRANTE LETIZIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 08.03.2025
   Dalla Residenza Comunale, Lì _______________

                                      IL Segretario Generale
F.to  LETIZIA INTERRANTE
Copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Comunale, Lì 26-02-2025
IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA

_1802081206.doc
[image: image1.png]






_1802081207.doc
[image: image1.png]






